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PRIDNno0-2025-4391 / Tyonhaku-, ura- ja tyohonvalmennuspalvelut Satakunnan
tyollisyysalueella
Tarjouspyynto

Organisaatio

Nimi ja osoitteet

Organisaation virallinen nimi
Porin kaupunki / Satakunnan tydllisyysalue

Organisaation tunniste
0137323-9

Postiosoite
PL 121

Postitoimipaikka
Pori

Postinumero
28101

Maa

Suomi

Aluekoodi
F1196 Satakunta

Verkko-osoite

https://www.pori.fi/tyo-ja-yrittaminen/hankinnat

Organisaation yhteyspisteen nimi
Porin kaupunki/Satakunnan tydllisyysalue

Organisaation yhteyspisteen puhelinnumero
+358 503418609

Organisaation yhteyspisteen sahkopostiosoite
koulutusasiantuntijat.sta@pori.fi

Viestinta

Hankinta-asiakirjojen osoite (URL)
https://tarjouspalvelu.fi/pori?id=567911&tpk=f82599c8-665f-470d-9964-01df704f2bbd

Hankinta-asiakirjojen saantia on rajoitettu
Ei

Verkko-osoite tarjousten, osallistumishakemusten tai vastausten toimittamiseksi
https://tarjouspalvelu.fi/pori?id=567911&tpk=f82599c8-665f-470d-9964-01df704f2bbd

Hankinnan kohde
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Nimi

Tyonhaku-, ura- ja tydhonvalmennuspalvelut Satakunnan tyollisyysalueella

limoituksen viite / diaarinumero
PRIDNno0-2025-4391

Hankinnan kuvaus

Porin kaupunki kilpailuttaa tydnhaku-, ura- ja tydhonvalmennuspalvelujen jarjestamisen (laki tydvoimapalvelujen jarjestamisesta
380/2023) puitejarjestelysopimuksen Satakunnan tydllisyysalueella.

Satakunnan tyollisyysalue toimii vastuukuntamallin mukaisesti ja vastuukuntana toimii Pori. Satakunnan tyollisyysalueen muut
kunnat ovat Harjavalta, Jamijarvi, Kankaanpaa, Karvia, Kokemaki, Merikarvia, Nakkila, Pomarkku, Siikainen ja Ulvila.

Kilpailutuksella haetaan sopimuskumppaneita tarjouspyyntoasiakirjojen mukaisesti. Hankittava maara toteutuu
tydvoimaviranomaisen asiakastarpeiden seka vuosittaisten maararahojen puitteissa.

Hankinnan toteuttamisessa noudatetaan hankintalain ohella lakia tydvoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023) ja sen nojalla
annettavia valtioneuvoston ohjeita ja asetuksia.

KOHDERYHMA

Ensisijaisena kohderyhmana ovat Satakunnan tydllisyysalueen tydnhakija-asiakkaat, joilla on tarve tyollistymista tukeville
tydnhaku-, ura- ja/tai tydbhdnvalmennuspalveluille. Valmennustarve voi perustua tydvoimaviranomaisen kanssa tehtyyn
palvelutarvearvioon. Tydnhakija-asiakkaita ohjataan palveluihin tarpeen mukaan.

Eri valmennuspalveluiden tarkempia sisaltoja, tavoitteita, jarjestamista seka mm. maksuperusteita on kuvattu tarjouspyynnossa
osa-alueittain eriteltyna.

Paaasiallinen hankintalaji

Palvelut
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Hankintaa tai osaa koskevat lisiatiedot

PUITEJARJESTELYYN VALINTA

Puitejarjestelyyn valitaan puitesopimustoimittajiksi soveltuvuus- ja vahimmaisvaatimukset tayttavat, kokonaistaloudellisesti
edullisimman tarjouksen tehneet tarjoajat. Kunkin osa-alueen puitejarjestelyyn valitaan kolme (3) parhaat pisteet saanutta
tarjoajaa seuraavasti:

- Hankinnan osa-alue 1: Tyonhakuvalmennus Satakunnan tyollisyysalueella, yhteensa maksimissaan 3 palveluntuottajaa
- Hankinnan osa-alue 2: Uravalmennus Satakunnan tydéllisyysalueella, yhteensa maksimissaan 3 palveluntuottajaa
- Hankinnan osa-alue 3: Tyohonvalmennus Satakunnan tyollisyysalueella, yhteensa maksimissaan 3 palveluntuottajaa

HANKINNAN JAKAUTUMINEN
Tilausten jakautuminen puitejarjestelyn sisalla on kuvattu hankinnan osa-alueittain.

Hankintayksikk® varaa itselleen oikeuden olla hankkimatta tassa tarjouspyynndssa esitettya valmennusta. Sopimus ei muodosta
hankintayksikolle maaraostovelvoitetta.

OPTIO JA OPTION LUNASTAMINEN
Hankinta sisaltaa yhden (1) yhden (1) vuoden optiovarauksen. Option todennakdinen kayttévuosi on vuosi 2028. Tilaaja ilmoittaa
optiokauden kayttamisesta erikseen viimeistaan 4 kuukautta ennen optiokauden alkua.

HINTA JA HINNAN MUUTTAMINEN

Sopimushinnat ovat kiinteita kaksi (2) vuotta kestavan varsinaisen sopimuskauden ajan. Palveluntuottajalla on oikeus esittda
optiokausille perustellusta syysta sopimushintojen tarkistamista yleista kustannuskehitysta vastaavasti. Palveluntuottajan on
esitettava Tilaajalle asianmukainen kirjallinen selvitys kustannusten kehityksesta. Hinnantarkistuksen voimaantulo edellyttaa
Tilaajan paatosta ja sita, etta Tilaaja ottaa optiokauden kayttoon. Mikali Tilaaja hyvaksyy hinnantarkistusesityksen, tulevat uudet
sopimushinnat voimaan 6 kuukauden kuluttua hinnantarkistusesityksen tekemisesta. Uudet sopimushinnat voivat tulla voimaan
aikaisintaan silloin, kun optiokausi, jolle hinnantarkistusesitys voidaan esittaa, alkaa.

Mikali palveluntuottaja(/t) nostaa hintojaan, toteutetaan tarjousten vertailu puitejarjestelyyn valittujen toimijoiden kesken uudelleen
uusilla hinnoilla ja muodostetaan ajantasainen ranking-lista.

Osia koskevat tiedot

Tama sopimus on jaettu osiin

Kylla

Tarjoajan on tarjottava kaikkiin osiin
Ei

Osan nimi
HANKINNAN OSA-ALUE 1: Tyénhakuvalmennus Satakunnan tydllisyysalueella

Tunniste
1

Osan kuvaus

TYONHAKUVALMENNUS SATAKUNNAN TYOLLISYYSALUEELLA

Tyonhakuvalmennusta toteutetaan seka ryhnmamuotoisina lahivalmennuksina etta verkon yli toteutettavina reaaliaikaisina
valmennuksina. Valmennuksia toteutetaan kulloisenkin asiakastarpeen mukaan ja valmennusten toteutuksista sovitaan yhdessa
tydvoimaviranomaisen kanssa.

Lahivalmennusten jarjestamispaikat tulee hyvaksyttaa Tilaajalla ja tilojen tulee sijaita hyvien kulkuyhteyksien paassa ja olla
saavutettavissa kohtuullisin kustannuksin esim. julkisella liikenteella.

TYONHAKUVALMENNUSTEN TOTEUTTAMINEN, TAVOITE JA SISALLOT

1) Tydnhakuvalmennus yhden (1) paivan verkkovalmennuksena

Verkkovalmennuksena toteutettava tydnhakuvalmennus toteutetaan paasaantoisesti yhden (1) paivan kestoisena reaaliaikaisena
ja vuorovaikutteisena, webinaarityyppisena, ryhmamuotoisena valmennuksena.
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Valmennuksen tavoitteena on, etta valmennuksen kaytyaan tyonhakijalla on selkea kasitysta moderneista tyonhakua tukevista
valineista ja kuinka niita voi hyodyntaa, kattava kasitys tydonhaun kanavista ja niiden hyodyntamisesta tyonhaussa, ymmarrys
tuloksekasta tydnhakua edistavista tydnhaun asiakirjoista (CV ja hakemus) seka tietoa siita, milla tavoin omaa osaamistaan tulisi
markkinoida. Valmennuksen tavoitteena on motivoida ja antaa ideoita seka vinkkeja seka konkreettisia esimerkkeja ja valineita
aktiiviseen ja tuloksekkaaseen tyonhakuun.

Yhden (1) paivan mittaisen verkkovalmennuksen on tavoitteena olla matalan kynnyksen palvelu, johon voidaan ohjata esimerkiksi
juuri tyottomaksi jaaneita tyonhakija-asiakkaita seka muita tyonhakija-asiakkaita.

Tarkemmat sisallot ja toteuttaminen sovitaan yhdessa tydvoimaviranomaisen kanssa.
Palveluntuottajan tulee kyeta toteuttamaan valmennusta 20 (+/- 2 hl6) henkildn osallistujaryhmille.

2) Tyénhakuvalmennus ryhmamuotoisena valmennuksena

Ryhmamuotoisen ja lahitoteutuksena toteutettavan tyonhakuvalmennuksen tavoitteena on oman osaamisen markkinoinnin
kehittyminen, tydnhaun aktiivisuuden lisaantyminen ja tyopaikan I6ytaminen. Tavoitteena on, etta asiakas osaa valmennuksen
kaytyaan markkinoida omaa osaamistaan itselleen soveltuvalla tavalla. Hanella on realistiset tydbnhaun tavoitteet ja valmennuksen
paattyessa tydnhakijalla on ajantasainen tydhakemus ja ansioluettelo, selkea kuva omista vahvuuksista ja valmiudet
tyohaastatteluun. Tyonhakijalla on valmennuksen jalkeen valmiudet tydnhakuun monipuolisesti tydnhaun eri kanavia
hyodyntamalla ja hanella on valmiudet asioida sahkoisesti esim. Tyomarkkinatori -sivustolla. Lisaksi hanella on tietamysta oman
tydmarkkina-alueen ja koko maan tydmarkkinoista. Tavoitteena on, etta asiakas hakee valmennuksen kestosta riippuen
vahintaan 3-5 hanelle ammatilliseen osaamiseensa soveltuvaa tydpaikkaa valmennuksen aikana. Asiakkaalle syntyy
mahdollisimman hyva kasitys myos muista hanen osaamiseensa soveltuvista tydomahdollisuuksista seka yleiskuva myos
yrittajyydesta tyollistymisvaihtoehtona.

Yhden valmennuksen kesto on 2-10 paivaa ja tarkemmat sisallot, kesto ja toteuttaminen sovitaan yhdessa tyovoimaviranomaisen
kanssa.

Palveluntuottajan tulee kyeta toteuttamaan valmennusta maksimissaan 15 hlé ryhmalle. Lahivalmennuksia on voitava jarjestaa
tarvittaessa kaikilla Satakunnan tyollisyysalueen paikkakunnilla.

Ryhmamuotoiseen valmennukseen tulee voida sisallyttaa henkilokohtaista tydnhakuvalmennusta asiakkaan ja/tai valmennuksen
kohderyhman tarpeesta riippuen maksimissaan kolme (3) tuntia (a2 60 min). Erillisen henkilékohtaisen tydnhakuvalmennuksen
sisallyttamisesta valmennukseen sovitaan erikseen tydvoimaviranomaisen kanssa. Henkilokohtainen tydnhakuvalmennus
toteutuu ryhmamuotoisen valmennuksen lisdna. Tama hinnoitellaan ja maksetaan erikseen, maksatusperusteena on tuntihinta (€
/h).

Kaikkia tyonhakuvalmennuksia (lahi- ja verkkovalmennus) on voitava raataloida eri kohderyhmille esimerkiksi ian, kielellisen ja
kulttuurisen taustan, koulutustason, osatydkykyisyyden, osaamistason (esim. digitaidot) perusteella. Tarvittaessa palvelua
voidaan myos kohdentaa myos muille erityiskohderyhmille tarpeen vaatiessa. Ryhmamuotoista tydnhakuvalmennusta tulee kyeta
tarvittaessa jarjestamaan verkon yli toteutettavana reaaliaikaisena ja vuorovaikutteisena valmennuksena.

TIETOKONEET JA VERKKOYHTEYS

Palveluntuottajan tulee kyeta toimittamaan ryhman niille asiakkaille tietokone ja verkkoyhteys, joilla ei sellaista ole. Tata
sovelletaan nelja (4) paivaa (tai pidempaan) kestavissa tyonhakuvalmennuksissa, mikali valmennuksen sisaltd edellyttaa
asiakkailta paatelaitteen ja verkkoyhteyden kayttoa.

TYONHAKUVALMENNUSTEN TOTEUTUMINEN SATAKUNNAN TYOLLISYYSALUEELLA VUODEN 2025 AIKANA
Vuoden 2025 aikana tydnhakuvalmennusta on toteutettu seka yhden (1) paivan kestoisena reaaliaikaisena verkkovalmennuksena
ettd ryhnmamuotoisina lahivalmennuksina.

Yhden (1) paivan mittaisia verkon yli toteutettavia tydnhakuvalmennuksia on toteutunut ja/tai sovittu vuoden ajalle yhteensa n. 60
kpl.

Ryhmamuotoisia lahitoteutuksena toteutettuja tydnhakuvalmennuksia on toteutunut ja/tai sovittu seuraavasti:
- 5 paivan kestoisia tydnhakuvalmennuksia 17 kpl.

- 5 paivan kestoisia digipainotteisia tydnhakuvalmennuksia 7 kpl.

- 5 paivan kestoisia vieraskielisille tydnhakija-asiakkaille kohdennettuja tydnhakuvalmennuksia 4 kpl.

- 5 paivan kestoisia nuorille suunnattuja tydnhakuvalmennuksia 6 kpl.

Lahitoteutuksista n. 74 % on toteutettu Porissa.
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Edella mainitut maarat kuvaavat hankinnan aiemman toteutuksen volyymia. Em. maarat eivat sido tilaajaa.

HANKITTAVAN VALMENNUKSEN MAARA
Hankittavan valmennuksen maara riippuu vuosittain kaytettavissa olevasta maararahasta. Tilaaja ei sitoudu ostamaan vuosittain

tiettya maaraa valmennusta.

Tyonhakuvalmennuksiin on vuodelle 2026 alustavasti budjetoitu 125 000 € (alv. 0), joka noudattaa vuoden 2025 linjausta.
Vuosittainen budjetti ja toteuma voi lopullisessa paatoksenteossa joko ylittya tai alittua.

Paaasiallinen hankintalaji

Palvelut
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Hankintaa tai osaa koskevat lisiatiedot

PUITEJARJESTELYYN VALINTA JA HANKINNAN JAKAUTUMINEN
Puitejarjestelyyn valitaan puitesopimustoimittajiksi soveltuvuus- ja vahimmaisvaatimukset tayttavat, kokonaistaloudellisesti
edullisimman tarjouksen tehneet tarjoajat. Osa-alueen puitejarjestelyyn valitaan kolme (3) parhaat pisteet saanutta tarjoajaa.

Palveluntuottajille kohdennetaan etukateen sovitut ohjaavat volyymiosuudet sopimuskauden aikana, jotka perustuvat
tarjouskilpailun lopulliseen pisteytykseen ja tarjottuun hintaan. Volyymisosuus tarkoittaa osuutta palveluiden euromaaraisesta
kokonaismaarasta/vuosi.

Volyymijako on seuraava (sijaluku tarkoittaa sijoitusta etusijajarjestyksessa):
Toimittaja 1., 50 % toteutuksesta

Toimittaja 2., 30 %

Toimittaja 3., 20 %

Volyymiosuudet ohjaavat palveluntuottajien saaman toimeksiantomaaran jakaumaa. Volyymijaon tarkka jakautuminen on
riippuvainen valmennusten toteutumisesta (esim. mahdolliset peruutukset tai muut eroavaisuudet ja muutokset), joten tarkka
volyymijako voi olla suurempi tai pienempi.

Volyymiosuuden mahdollinen muuttuminen on avattu jaliempana (ks. kohta volyymijaon tarkistaminen).

ENSISIJAISUUSPERIAATE JA SIIRTYMISJARJESTYS
Palveluntuottajat asetetaan prioriteettijarjestykseen volyymiosuuksiensa mukaisesti siten, etta:
- Ensisijainen palveluntuottaja (Toimittaja 1.) vastaa ensisijaisesti omasta volyymiosuudestaan.

Mikali ensisijainen palveluntuottaja ei pysty toimittamaan omaa osuuttaan sovittujen laatu- ja toimitusaikavaatimusten mukaisesti,
kayttoonotetaan siirtymisperiaate:

- Toimitukset, joita ensisijainen palveluntuottaja ei kykene toteuttamaan, siirretaan automaattisesti toiselle palveluntuottajalle
(Toimittaja 2.).

- Mikali toinenkaan palveluntuottaja ei pysty toteuttamaan kaikkia siirtyvia toimeksiantoja, siirtyvat ne edelleen kolmannelle
palveluntuottajalle (Toimittaja 3.).

Toimeksiannot kohdennetaan palveluntuottajille volyymijaon mukaisesti siten, etta kullakin palveluntuottajalla on velvollisuus
yllapitaa kapasiteettia omien volyymiosuuksiensa toteuttamiseen. Palveluntuottajien tulee ilmoittaa tilaajalle viipymatta, mikali
omien resurssiensa osalta syntyy riski volyymiosuuden tayttamisesta.

Tilaajalla on oikeus ohjata toimeksiantoja muille palveluntuottajille yllakuvatun siirtymisperiaatteen mukaisesti, jotta palveluiden
jatkuvuus ja laatu turvataan.

VOLYYMIJAON TARKISTAMINEN
Tilaajalla on oikeus tarkistaa volyymijako vuosittain, ottaen huomioon palveluntuottajien suorituskyky, laadun taso ja
kustannustehokkuus.

Tilaajalla on oikeus tarkistaa volyymiosuuksia sopimuskauden aikana enintaan kerran (1) kalenterivuodessa ilman erillista
sopimusmuutosta, mikali:

a) palveluntarve tai sen alueellinen jakautuminen muuttuu olennaisesti,

b) palveluntuottajan suorituskyvyssa, toimitusvarmuudessa tai laadussa tapahtuu merkittavia muutoksia, tai

c) markkinaolosuhteissa tapahtuu olennaisia muutoksia, joilla on vaikutusta palveluiden toteutukseen.

Tarkistuksen yhteydessa tilaaja voi muuttaa kunkin palveluntuottajan sijaluvunmukaista ohjaavaa volyymiosuutta enintaan £15
prosenttiyksikkoa tarjouskilpailussa vahvistetusta prosenttiosuudesta.

Tilaajan on ilmoitettava palveluntuottajille kirjallisesti vahintaan kolmekymmenta (30) kalenteripaivaa ennen volyymiosuuksien
muutoksen voimaantuloa. limoituksessa on esitettdva muutoksen peruste ja uusi volyymijako. Palveluntuottaja sitoutuu
osallistumaan muutosten toteuttamiseen hyvaa yhteistyota noudattaen ja varmistamaan, etta palvelut voidaan tuottaa sovitun
laatutason mukaisesti myos muutoksen jalkeen.

MAKSUPERUSTE

Ryhmamuotoisesta koulutuksesta maksetaan toteutuneiden opiskelijatyopaivien, toteutuneiden yhden paivan kestoisten
verkkovalmennusten seka mahdollisen tuntiperusteisen laskutuksen mukaan. Ryhmamuotoisessa opiskelijatydpaivien mukaan
maksettavassa valmennuksessa ryhmakoon ollessa alle 10 henkil6a, maksetaan valmennuksesta 10 hengen mukainen hinta.
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Hankintasopimuksen, puitejarjestelyn, dynaamisen hankintajarjestelman tai
kelpuuttamisjarjestelman (arvioitu) kesto

(Arvioitu) Alkamispaiva
1.1.2026

(Arvioitu) Paattymispaiva
31.12.2028

Osan nimi
HANKINNAN OSA-ALUE 2: Uravalmennus Satakunnan tyollisyysalueella

Tunniste
2
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Osan kuvaus

URAVALMENNUKSET TOTEUTTAMINEN SATAKUNNAN TYOLLISYYSALUEELLA

Uravalmennusta toteutetaan ryhmamuotoisina valmennuksina. Valmennuksia toteutetaan kulloisenkin asiakastarpeen mukaan ja
valmennusten toteutuksista sovitaan yhdessa tydvoimaviranomaisen kanssa. Lahivalmennuksena toteutettavien
uravalmennusten jarjestamispaikat tulee hyvaksyttaa Tilaajalla ja tilojen tulee sijaita hyvien kulkuyhteyksien paassa ja olla
saavutettavissa kohtuullisin kustannuksin esim. julkisella liikenteella.

TAVOITE JA SISALLOT
Uravalmennuksen tavoitteena on asiakkaan ammatinvalinta- ja uravaihtoehtojen selkiyttdminen, ammatilliseen koulutukseen ja/tai
tydhon hakeutuminen seka opiskelu-, tydhaku- ja/tai tydelamavalmiuksien kehittaminen.

Valmennus voidaan tarvittaessa toteuttaa jaksotettuna niin, etta valmennuspaivien valissa osallistujat tekevat heille annettuja
valitehtavia tai jaksojen valissa voi olla muu palvelu, esim. tydkokeilu. Uravalmennusta voidaan tarvittaessa toteuttaa myos
reaaliaikaisena ja vuorovaikutteisena verkkovalmennuksena. Valmennuksen kesto on 3-20 paivaa (a 7 h). Tarkemmat sisallét,
kesto ja toteuttaminen sovitaan yhdessa tyovoimaviranomaisen kanssa.

Palveluntuottajan tulee kyeta toteuttamaan valmennusta 10 (+/- 2 hl) henkildon osallistujaryhmille. Lahivalmennuksia on voitava
jarjestaa tarvittaessa kaikilla Satakunnan tyéllisyysalueen paikkakunnilla.

Ryhmamuotoiseen lahivalmennukseen voidaan sisallyttda henkildkohtaista uravalmennusta asiakkaan ja/tai valmennuksen
kohderyhman tarpeesta riippuen maksimissaan kolme (3) tuntia (& 60 min) per asiakas. Erillisen henkilokohtaisen
uravalmennuksen sisallyttamisesta valmennukseen sovitaan erikseen tydvoimaviranomaisen kanssa. Mahdollisesti sovittava
henkilokohtainen uravalmennus toteutuu ryhmamuotoisen valmennuksen lisana. Tama hinnoitellaan ja maksetaan erikseen,
maksatusperusteena on tuntihinta (€/h).

Kaikkia uravalmennuksia (lahi- ja verkkovalmennus) on voitava raataléida eri kohderyhmille esimerkiksi ian, kielellisen ja
kulttuurisen taustan, koulutustason, osatydkykyisyyden, osaamistason (esim. digitaidot) perusteella. Tarvittaessa palvelua
voidaan myos kohdentaa myos muille erityiskohderyhmille tarpeen vaatiessa.

TIETOKONEET JA VERKKOYHTEYS

Palveluntuottajan tulee kyeta toimittamaan ryhman niille asiakkaille tietokone ja verkkoyhteys, joilla ei sellaista ole. Tata
sovelletaan vahintaan nelja (4) paivaa (tai pidempaan) kestavissa uravalmennuksissa, mikali valmennuksen sisaltd edellyttaa
asiakkailta paatelaitteen ja verkkoyhteyden kayttéa. Tilaajan edustaja ilmoittaa em. tarpeista hankintasopimuksen solmimisen
yhteydessa.

URAVALMENNUSTEN TOTEUTUMINEN SATAKUNNAN TYOLLISYYSALUEELLA VUODEN 2025 AIKANA
Vuoden 2025 aikana uravalmennusta on toteutettu ja/tai sovittu 15 ja 20 paivan kestoisina valmennuksina. Ryhmamuotoisten
uravalmennusten maksimiryhmakoko on ollut 12 hl6 ja naita toteutunut ja/tai sovittu yhteensa 8 ryhmaa.

Ryhmamuotoisia lahitoteutuksena toteutettuja tydnhakuvalmennuksia on toteutunut ja/tai sovittu seuraavasti:
- 20 paivan kestoisia uravalmennuksia 4 ryhmaa
- 15 paivan kestoisia uravalmennuksia 4 ryhmaa

Valmennuksista 7 kpl on toteutettu/sovittu toteutettavan Porissa.

Edella mainitut maarat kuvaavat hankinnan aiemman toteutuksen volyymia. Em. maarat eivat sido tilaajaa.

HANKITTAVAN VALMENNUKSEN MAARA

Hankittavan valmennuksen maara riippuu vuosittain kaytettavissa olevasta maararahasta. Tilaaja ei sitoudu ostamaan vuosittain

tiettya maaraa valmennusta.

Uravalmennuksiin on vuodelle 2026 alustavasti budjetoitu 110 000 € (alv. 0), joka noudattaa vuoden 2025 linjausta. Vuosittainen
budjetti ja toteuma voi lopullisessa paatdoksenteossa joko ylittya tai alittua.

Paaasiallinen hankintalaji
Palvelut

Hankintaa tai osaa koskevat lisatiedot
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PUITEJARJESTELYYN VALINTA JA HANKINNAN JAKAUTUMINEN
Puitejarjestelyyn valitaan puitesopimustoimittajiksi soveltuvuus- ja vahimmaisvaatimukset tayttavat, kokonaistaloudellisesti
edullisimman tarjouksen tehneet tarjoajat. Osa-alueen puitejarjestelyyn valitaan kolme (3) parhaat pisteet saanutta tarjoajaa.

Palveluntuottajille kohdennetaan etukateen sovitut ohjaavat volyymiosuudet sopimuskauden aikana, jotka perustuvat
tarjouskilpailun lopulliseen pisteytykseen ja tarjottuun hintaan. Volyymisosuus tarkoittaa osuutta palveluiden euromaaraisesta
kokonaismaarasta/vuosi.

Volyymijako on seuraava (sijaluku tarkoittaa sijoitusta etusijajarjestyksessa):
Toimittaja 1., arviolta 50 % toteutuksesta

Toimittaja 2., arviolta 30 %

Toimittaja 3., arviolta 20 %

Volyymiosuudet ohjaavat palveluntuottajien saaman toimeksiantomaaran jakaumaa. Volyymijaon tarkka jakautuminen on
riippuvainen valmennusten toteutumisesta (esim. mahdolliset peruutukset tai muut eroavaisuudet tai palvelun toteuttamisen
muutokset), joten tarkka volyymijako voi olla suurempi tai pienempi.

Volyymiosuuden mahdollinen muuttuminen on avattu jaljempana (ks. kohta volyymijaon tarkistaminen).

ENSISIJAISUUSPERIAATE JA SIIRTYMISJARJESTYS

Palveluntuottajat asetetaan prioriteettijarjestykseen volyymiosuuksiensa mukaisesti siten, etta:

- Ensisijainen palveluntuottaja (Toimittaja 1.) vastaa ensisijaisesti omasta volyymiosuudestaan (50 % koko palvelutuotteen
volyymista).

Mikali ensisijainen palveluntuottaja ei pysty toimittamaan omaa osuuttaan sovittujen laatu- ja toimitusaikavaatimusten mukaisesti,
kayttoonotetaan siirtymisperiaate:

- Toimitukset, joita ensisijainen palveluntuottaja ei kykene toteuttamaan, siirretaan automaattisesti toiselle palveluntuottajalle
(Toimittaja 2.).

- Mikali toinenkaan palveluntuottaja ei pysty toteuttamaan kaikkia siirtyvia toimeksiantoja, siirtyvat ne edelleen kolmannelle
palveluntuottajalle (Toimittaja 3.).

Toimeksiannot kohdennetaan palveluntuottajille volyymijaon mukaisesti siten, etta kullakin palveluntuottajalla on velvollisuus
yllapitaa kapasiteettia omien volyymiosuuksiensa toteuttamiseen. Palveluntuottajien tulee ilmoittaa tilaajalle viipymatta, mikali
omien resurssiensa osalta syntyy riski volyymiosuuden tayttamisesta.

Tilaajalla on oikeus ohjata toimeksiantoja muille palveluntuottajille yllakuvatun siirtymisperiaatteen mukaisesti, jotta palveluiden
jatkuvuus ja laatu turvataan.

VOLYYMIJAON TARKISTAMINEN
Tilaajalla on oikeus tarkistaa volyymijako vuosittain, ottaen huomioon palveluntuottajien suorituskyky, laadun taso ja
kustannustehokkuus.

Tilaajalla on oikeus tarkistaa volyymiosuuksia sopimuskauden aikana enintaan kerran (1) kalenterivuodessa ilman erillista
sopimusmuutosta, mikali:

a) palveluntarve tai sen alueellinen jakautuminen muuttuu olennaisesti,

b) palveluntuottajan suorituskyvyssa, toimitusvarmuudessa tai laadussa tapahtuu merkittavia muutoksia, tai

¢) markkinaolosuhteissa tapahtuu olennaisia muutoksia, joilla on vaikutusta palveluiden toteutukseen.

Tarkistuksen yhteydessa tilaaja voi muuttaa kunkin palveluntuottajan sijaluvunmukaista ohjaavaa volyymiosuutta enintaan £15
prosenttiyksikkoa tarjouskilpailussa vahvistetusta prosenttiosuudesta.

Tilaajan on ilmoitettava palveluntuottajille kirjallisesti vahintaan kolmekymmenta (30) kalenteripaivaa ennen volyymiosuuksien
muutoksen voimaantuloa. limoituksessa on esitettava muutoksen peruste ja uusi volyymijako. Palveluntuottaja sitoutuu
osallistumaan muutosten toteuttamiseen hyvaa yhteisty6ta noudattaen ja varmistamaan, etta palvelut voidaan tuottaa sovitun
laatutason mukaisesti myos muutoksen jalkeen.

MAKSUPERUSTE

Ryhmamuotoisesta koulutuksesta maksetaan toteutuneiden opiskelijatyopaivien, toteutuneiden yhden paivan kestoisten
verkkovalmennusten seka mahdollisen tuntiperusteisen laskutuksen mukaan. Ryhmakoon ollessa alle kahdeksan (8) henkil6a
maksetaan valmennuksesta kahdeksan (8) hengen mukainen hinta.
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Hankintasopimuksen, puitejarjestelyn, dynaamisen hankintajarjestelman tai
kelpuuttamisjarjestelman (arvioitu) kesto

(Arvioitu) Alkamispaiva
1.1.2026

(Arvioitu) Paattymispaiva
31.12.2028

Osan nimi
HANKINNAN OSA-ALUE 3: Tyéhénvalmennus Satakunnan tyéllisyysalueella

Tunniste
3

Porin kaupungin hankintapalvelut Sahkopostiosoite  tarjous@pori i

PL 121 Internet https://www.pori.filtyo-ja-yritaminen/hankinnat
28101 Pori

0137323-9



Porin kaupungin hankintapalvelut

p n I PRIDNno-2025-4391 / Tyénhaku-, ura- ja tydhénvalmennuspalvelut Satakunnan
tydllisyysalueella

Paivays 22.9.2025 Sivu 11/33

Osan kuvaus

TYOHONVALMENNUS SATAKUNNAN TYOLLISYYSALUEELLA
Tyohonvalmennus on yksildllista ja tavoitteellista palvelua, jonka tarkoituksena on tukea ensisijaisesti asiakkaan tyollistymista
avoimille tyomarkkinoille joko suoraan tai, asiakkaan tilanteesta riippuen, jatkopolun, kuten koulutuksen, kautta.

TYONHONVALMENNUSTEN TAVOITE JA SISALLOT

Tyohoénvalmennuksen tavoitteena on:

- Auttaa asiakasta tunnistamaan ja sanoittamaan oma osaamisensa ja vahvuutensa,
- Tukea asiakkaan tyonhakutaitojen ja tydelamavalmiuksien kehittymista

- Loytaa asiakkaalle soveltuva tyopaikka, tydssaoppimis- tai tydkokeilupaikka

- Rakentaa ja vahvistaa yhteyksia tydnantaijiin, erityisesti Satakunnan alueella ja/tai
- Varmistaa asiakkaan tyollistyminen tai muun soveltuvan jatkopolun toteutuminen

Palveluun ohjataan ty6ttomia tai tyottdmyysuhan alaisia tydnhakija-asiakkaita, jotka tarvitsevat yksilollista tukea
tyollistymisessaan.

Palvelu toteutetaan ensisijaisesti kasvokkain tapahtuvana yksildohjauksena. Eta- tai hybriditoteutus on mahdollista, jos se tukee
asiakkaan tavoitteita ja on kaytannossa toteutettavissa. Palvelun tapaamistiheys sovitetaan asiakkaan tarpeiden ja
tyollistymistavoitteiden mukaan. Palvelun kesto sovitaan yhdessa tydvoimaviranomaisen kanssa. Palveluntuottaja sitoutuu
tarjoamaan henkilokohtaista, kasvokkain tapahtuvaa yksiloohjausta kaikissa Satakunnan tyollisyysalueen kunnissa.

Kerralla asiakkaalle mydnnettavan tydhonvalmennuksen kesto on 3-15 tuntia (4 60 min). Tarkemmat sisallot, kesto ja
toteuttaminen sovitaan yhdessa tyovoimaviranomaisen kanssa.

Laskutettavasta tydajasta enintdan 20 % voi koostua taustatydsta, joka ei sisalla asiakkaan kanssa tapahtuvaa suoraa ohjausta
tai valmennusta. Taustatyohon luetaan mm. tydnantajakontaktointi, tyopaikkojen kartoitus, asiakastyon valmistelu, raportointi ja
koordinointi. Asiakkaan henkilokohtaiseen tapaamiseen kaytetty matkustusaika ei ole laskutettavaa valmennuspalvelua, eika sita
lueta automaattisesti taustatyoksi. Asiakkaan kanssa toteutettavan ohjauksen ja valmennuksen osuuden tulee olla vahintaan 80
% laskutettavasta ajasta.

TYOHONVALMENNUSTEN TOTEUTUMINEN SATAKUNNAN TYOLLISYYSALUEELLA VUODEN 2025 AIKANA
Vuoden 2025 aikana tydhdnvalmennusta on toteutettu mallilla, jossa asiakkaille on mydnnetty tydhonvalmennusta kolmiportaisen
mallin mukaisesti seuraavasti:

1) Ns. uusille asiakkaille (alle 5 kk tyéttdomana olleille) kolme (3) tuntia tydhonvalmennusta, jossa tydhénvalmennuksen
toteutusaika on maksimissaan yksi (1) kuukausi.

2) Vahintaan viisi (5) kuukautta ty6ttomana olleille kuusi (6) tuntia tydbhonvalmennusta, jossa toteutusaika on maksimissaan kaksi
(2) kuukautta.

3) Vahintaan 12 kuukautta tyéttdmana olleille tai monialaisen palvelutarpeen omaaville yhdeksan (9) tuntia, jossa toteutusaika
maksimissaan kolme (3) kuukautta.

Tyohonvalmennukseen on ohjattu alkuvuoden (1-8/2025) aikana yhteensa 101 asiakasta.

Edella mainitut maarat ja toteutus kuvaavat hankinnan aiemman toteutuksen mallia seka volyymia. Em. maarat ja mallit eivat sido
tilaajaa.

HANKITTAVAN VALMENNUKSEN MAARA
Hankittavan valmennuksen maara riippuu vuosittain kaytettavissa olevasta maararahasta. Tilaaja ei sitoudu ostamaan tiettya
maaraa valmennusta.

Tybéhdnvalmennuksiin on vuodelle 2026 alustavasti budjetoitu 130 000 € (alv. 0), joka noudattaa vuoden 2025 linjausta. Budjettiin
sisallytetdan myods mahdollisten tydllistymisbonusten osuu, joka on arviolta n. 20-25% vuosibudjetista. Vuosittainen
kokonaisbudjetti, tyollistymisbonuksiin kaytettavissa oleva budjetti seka toteuma voivat lopullisessa paatdksenteossa joko ylittya
tai alittua.

Paaasiallinen hankintalaji

Palvelut
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Hankintaa tai osaa koskevat lisiatiedot

PUITEJARJESTELYYN VALINTA JA HANKINNAN JAKAUTUMINEN
Puitejarjestelyyn valitaan puitesopimustoimittajiksi soveltuvuus- ja vahimmaisvaatimukset tayttavat, kokonaistaloudellisesti
edullisimman tarjouksen tehneet tarjoajat. Osa-alueen puitejarjestelyyn valitaan kolme (3) parhaat pisteet saanutta tarjoajaa.

Kyseessa on valinnanvapausmalli eli tydhonvalmennuspalveluun osallistuvalla asiakkaalla on mahdollisuus valita palveluntuottaja
kolmesta palveluntuottajasta. Valinnanvapausmallissa asiakasmaaran jakautumista ei maaritella ennakkoon palveluntuottajien
kesken. Puitejarjestely ei anna hyvaksytylle tarjoajalle subjektiivista oikeutta saada ennalta maariteltya maaraa valmennuksien
tilauksia.

MAKSUPERUSTE
Palvelusta maksetaan tuntihinta (€/h, @ 60 min) toteutuneen tydhénvalmennuksen mukaisesti.

TYOHONVALMENNUKSEN TYOLLISTYMISBONUS
Palveluntuottaja voi lisaksi saada tyollistymisbonusta, mikali tydhonvalmennuksen asiakas tyollistyy avoimille tydmarkkinoille
tydhonvalmennuksen aikana.

Tyollistymisbonus maaraytyy seuraavasti:
1) Mikali asiakas tyollistyy vahintdan 3 kuukautta kestavaan ja tydssaoloehdon kriteerin tayttdvaan tydsuhteeseen, voidaan

palveluntuottajalle maksaa bonusta 500 euroa (€, alv. 0) per asiakas.

2) Mikali asiakas tyollistyy vahintdan 6 kuukautta kestavaan kokoaikatyéhon, voidaan palveluntuottajalle maksaa bonusta 1000
euroa (€, alv. 0) per asiakas.

Tyollistymisbonuksen maksatuksen ehtona on, etta bonuksen perusteena oleva tyollistyminen on todennettavissa asiakkaan
tiedosta tyovoimaviranomaisen asiakastietojarjestelmassa. Palveluntuottajan tulee esittaa mahdolliset tyollistymisbonukset
tydvoimaviranomaiselle.

Tyollistymisbonusten maksatukseen kaytettavissa oleva maararaha riippuu vuosittain kaytdssa olevista maararahoista.

*) Tyossaoloehdon kriteeriin sidottu bonus: Tydssaoloehtoa kertyy yksi kuukausi, jos saa kalenterikuukauden aikana palkkaa
vahintaan 930 euroa. Tydllistymisbonuksen edellytyksena on taman ehdon tayttava tydsuhde.

Hankintasopimuksen, puitejarjestelyn, dynaamisen hankintajarjestelman tai
kelpuuttamisjarjestelman (arvioitu) kesto

(Arvioitu) Alkamispaiva
1.1.2026

(Arvioitu) Paattymispaiva

31.12.2028

Menettely

Menettelyn tyyppi
Avoin menettely

Dynaaminen hankintajarjestelma

Ei sovelleta

Puitejarjestely
Puitejarjestely, johon ei liity uudelleen kilpailuttamista
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Menettelyn kuvaus

PUITEJARJESTELYYN VALINTA JA HANKINNAN JAKAUTUMINEN

Puitejarjestelyyn valitaan puitesopimustoimittajiksi soveltuvuus- ja vahimmaisvaatimukset tayttavat, kokonaistaloudellisesti
edullisimman tarjouksen tehneet tarjoajat. Kunkin osa-alueen puitejarjestelyyn valitaan kolme (3) parhaat pisteet saanutta
tarjoajaa.

Hankinnan jakautuminen sopimuskaudella on eritelty hankinnan osa-alueittain ja tarkemmat tiedot 16ytyvat kunkin osa-alueen
kuvauksesta.

OPTIO JA OPTION LUNASTAMINEN

Hankinta sisaltaa yhden (1) yhden (1) vuoden optiovarauksen. Option todennakdinen kayttévuosi on vuosi 2028. Tilaaja voi
lunastaa optiot myoOs kerralla. Tilaaja ilmoittaa kunkin optiokauden kayttamisesta erikseen viimeistaan 4 kk ennen optiokauden
alkua.

HINTA JA HINNAN MUUTTAMINEN

Sopimushinnat ovat kiinteita kaksi (2) vuotta kestavan varsinaisen sopimuskauden ajan. Palveluntuottajalla on oikeus esittaa
optiokausille perustellusta syysta sopimushintojen tarkistamista yleista kustannuskehitysta vastaavasti. Palveluntuottajan on
esitettava Tilaajalle asianmukainen kirjallinen selvitys kustannusten kehityksesta. Hinnantarkistuksen voimaantulo edellyttaa
Tilaajan paatosta ja sita, etta Tilaaja ottaa optiokauden kayttoon. Mikali Tilaaja hyvaksyy hinnantarkistusesityksen, tulevat uudet
sopimushinnat voimaan 6 kuukauden kuluttua hinnantarkistusesityksen tekemisesta. Uudet sopimushinnat voivat tulla voimaan
aikaisintaan silloin, kun optiokausi, jolle hinnantarkistusesitys voidaan esittaa, alkaa.

Mikali palveluntuottaja(/t) nostaa hintojaan, toteutetaan tarjousten vertailu puitejarjestelyyn valittujen toimijoiden kesken uudelleen
uusilla hinnoilla ja muodostetaan ajantasainen ranking.

Tarjouspalvelun tiedot
Maaraajat
Tarjousten, osallistumishakemusten tai kiinnostuksenilmaisujen vastaanottamisen maaraaika

22.10.2025 12:00:00

Aika, joka tarjousten on oltava voimassa niiden jattamiselle asetetusta maaraajasta alkaen
6 kuukautta

Hankintaan liittyvien kysymysten maaraaika
2.10.2025 12:00:00

Muut tiedot

Vertailuperusteiden maarittely jarjestelmassa

Pisteytys

Lisatiedot hankintaan liittyviin kysymyksiin

Liikesalaisuustietojen esittaminen kriteerikohtaisesti Tarjouspalvelussa sallittu

Kylla

Soveltuvuusvaatimukset
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Soveltuvuusvaatimuksilla maaritellaan millaista laatutasoa palvelulta ja palveluntuottajalta edellytetdan; tarjouskilpailusta
suljetaan pois sellainen tarjoaja, joka ei tayta soveltuvuusvaatimuksia ja jolla ei voida katsoa olevan edellytyksia palvelun
toteuttamiseksi.

Tilaajavastuulain mukaan ennen sopimuksen tekemista tilaajan on pyydettava ja toimittajan annettava tilaajan
selvitysvelvollisuutta koskevan lain (1233/2006) mukaiset selvitykset, joista todisteena ovat:

1. selvitys siita, onko yritys merkitty ennakkoperintalain (1118/1996) mukaiseen ennakkoperintarekisteriin ja tydnantajarekisteriin
seka arvonlisaverolain (1501/1993) mukaiseen arvonlisaverovelvollisten rekisteriin;

2. kaupparekisteriote tai kaupparekisterista muutoin saadut kaupparekisteriotetta vastaavat tiedot;

3. selvitys siita, ettei yrityksella ole verotustietojen julkisuudesta ja salassapidosta annetun lain (1346/1999) 20 b §:n 1 momentin
2 kohdassa tarkoitettua verovelkaa taikka viranomaisen antama selvitys verovelan maarasta;

4. todistukset tyontekijoiden elakevakuutusten ottamisesta ja elakevakuutusmaksujen suorittamisesta tai selvitys siita, etta
eraantyneita elakevakuutusmaksuja koskeva maksusopimus on tehty;

5. selvitys tydhon sovellettavasta tydehtosopimuksesta tai keskeisista tydehdoista;

6. selvitys tyoterveyshuollon jarjestamisesta.

Mikali hankinnan kohteena on rakentamistoiminta, tulee tarjoajan noudattaa 1.7.2014 voimaan astunutta rakentamiseen liittyvaa
tiedonantovelvollisuutta.

Rakentamistoiminnan osalta on lisaksi oltava todistus siita, ettd sopimuspuoli on ottanut tapaturmavakuutuslaissa (608/1948)
tarkoitetun vakuutuksen.

Ennen sopimuksen tekoa sopimustoimittajaksi valitun tulee toimittaa edella mainitut todistukset (enintdan 3 kk vanhoja) tilaajalle.
Luotettavana selvityksena hyvaksytaan myos vastuugroup.fi / Luotettava Kumppani -raportit, jotka sisaltavat kaikki
tilaajavastuulain edellyttamat selvitykset. Yli 12 kuukautta voimassa olevan sopimussuhteen aikana sopimuspuolen on
toimitettava edella tarkoitetut todistukset tai tiedot 12 kuukauden valein.

Mikali tydssa aiotaan kayttaa alihankkijaa/-joita edellyttaa se selvitysta. Tarjouspyynnon seka hankintalain mukaiset vaatimukset
koskevat myos alihankkijoita. Tarjoajan on vastattava alihankkijan tyosta ja tuloksista kuin omastaan.

HUOM:

- pyydamme "Kylla"-kohdissa yksiselitteista kylla/ei vastausta siita, tayttyyko asetettu vaatimus
- kohdissa joissa lukee syotettava, tarjoaja kirjoittaa lyhyen selvityksen pyydetysta asiasta

- kohdissa joissa lukee ladattava, tarjoaja lataa pyydetyn dokumentin

- kaikkiin kohtiin on vastattava, jotta tarjous voidaan ottaa mukaan vertailuun

Sopimustoimittajaksi valitulta soveltuvuusvaatimusten tayttyminen tarkistetaan viimeistdan ennen sopimuksen allekirjoittamista.

. _ Minimi- Maksimi-
Vaatimuksen nimi : .
vaatimus vaatimus
PAKOTTEET
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Euroopan unioni ja Yhdistyneet kansakunnat ovat asettaneet "Kylla" vaaditaan
pakotteita lainsdadanndssaan ja/tai toimielintensa paatoksilla:

Tarjoaja vakuuttaa, ettd seuraavat tahot eivat ole EU:n tai
YK:n pakotteiden kohteena:

« tarjoajayritys, yrityksen hallinto-, johto- tai valvontaelimen
jasen tai maarays-, edustus-, paatos- tai valvontavaltaa
kayttava henkild,

* luonnollinen tai oikeushenkil®, joka omistaa
tarjoajayrityksen valittdmasti tai valillisesti « tuotteiden tai
palvelun toimittamiseen osallistuva alihankkija, kyseisten
alihankkijoiden hallinto-, johto- tai valvontaelimen jasen tai
maarays-, edustus-, paatds- tai valvontavaltaa kayttava
henkild taikka luonnollinen tai oikeushenkild, joka omistaa
alihankkijayrityksen valittomasti tai valillisesti.

Tarjoajan edellytetdan antavan pyynnosta hankintayksikolle
tiedot omistajistaan ja muista edunsaajistaan seka
alihankkijoistaan. Lisaksi tarjoajan on ilmoitettava viipymatta
hankintayksikolle, jos hankintaan liittyvat suoritukset voivat
valittdmasti tai valillisesti paatya pakotteiden kohteena
olevalle taholle.

Tahan hankintaan liittyvien tarjoajan tai sen alihankkijoiden
tarjoamien tuotteiden tai palvelujen kaytto ei riko edella
mainittuja pakotteita.

Vastaamalla "Kylla" tarjoaja vakuuttaa, etta:

« ylla mainitut tahot eivat ole EU:n tai YK:n pakotteiden
kohteena

* se antaa pyynndsta hankintayksikdlle tiedot omistajistaan
ja muista edunsaajistaan seka alihankkijoistaan

* se ilmoittaa viipymatta hankintayksikolle, jos hankintaan
liittyvat suoritukset voivat valittoémasti tai valillisesti paatya
pakotteiden kohteena olevalle taholle

« tdhan hankintaan liittyvien tarjoajan tai sen alihankkijoiden
tarjoamien tuotteiden tai palveluiden kaytto ei riko edella
mainittuja pakotteita.

Onko tarjoaja Valinta vaaditaan

a) Venajan kansalainen tai Vengjalle sijoittautunut
luonnollinen henkild tai oikeushenkild, yhteiso tai elin

b) oikeushenkild, yhteiso tai elin, josta edellda kohdassa a)
tarkoitettu yhteis6 omistaa suoraan tai valillisesti yli 50
prosenttia

c) luonnollinen henkild, oikeushenkild, yhteiso tai elin, joka
toimii kohdassa a) tai b) tarkoitetun yhteisén puolesta tai

johdolla?
Jos kylla
Lisatiedot vastauksesta Syoétettava
Onko tarjoajan sellainen alihankkija, tavarantoimittaja tai Valinta vaaditaan

voimavarayksikkd, jonka osuus hankintasopimuksen arvosta
on yli 10 prosenttia, edeltavan kysymyksen kohdissa a)-c)
tarkoitettu taho?

Jos kylla
Lisatiedot vastauksesta Syétettava
Saadosperusta
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NEUVOSTON ASETUS (EU)

N:o 833/2014, annettu 31 paivana heindkuuta 2014,
rajoittavista toimenpiteistd Ukrainan tilannetta
epavakauttavien Venajan toimien johdosta

NEUVOSTON ASETUS (EU)

N:0 269/2014, annettu 17 paivana maaliskuuta 2014,
Ukrainan alueellista koskemattomuutta, suvereniteettia ja
itsendisyyttd heikentavien tai uhkaavien toimien johdosta
maarattavista rajoittavista toimenpiteistd - muutosasetus:

NEUVOSTON ASETUS (EU)

2022/576, annettu 8 paivana huhtikuuta 2022,
rajoittavista toimenpiteistéd Ukrainan tilannetta
epavakauttavien Venajan toimien johdosta annetun
asetuksen (EU) N:o 833/2014 muuttamisesta

PAKOLLISET POISSULKEMISPERUSTEET
Tuomioihin liittyvat poissulkuperusteet

Tarjoaja vakuuttaa, ettei hanen hallinto-, johto- tai "Kylla" vaaditaan
valvontaelimen jasen tai henkild, jolla on siind paatds-,

edustus- tai valvontavaltaa, ole syyllistynyt pakollisina

poissulkemisperusteina tarkoitettuihin rikoksiin (laki julkisista

hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista (1397/2016) 80 §).

Tarjoajaa taikka sen hallinto-, johto- tai valvontaelimen
jasenta tai edustus-, paatos- tai valvontavaltaa kayttavaa
henkil6a ei ole rikosrekisterista ilmenevalla lainvoimaisella
tuomiolla tuomittu hankintalain 80 §:ssd mainitusta
rikoksesta. Tarjoajalla ei ole muitakaan hankintalain 80 §:ssa
(laki julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista (1397
/2016)) mainittuja pakollisia poissulkemisperusteita. Sama
vaatimus koskee tarjoajan alihankkijoita. Todistukset
pyydetaan tarvittaessa valituilta palveluntuottajilta.

KELPOISUUSVAATIMUKSET
Tilaajavastuulaki

Tarjoajan tulee tayttaa tilaajanselvitysvelvollisuutta koskevan  "Kylla" vaaditaan
lain (1233/2006) mukaiset vaatimukset. Lisatietoa www.
vastuugroup.fiffi-fi/tilaajavastuulaki. Dokumentit tarkistetaan

sopimustoimittajaksi valituilta palveluntuottajilta ennen

sopimuksen allekirjoittamista. Vaatimus koskee myds

ryhmittymaa seka alihankkijoita.

Vakavaraisuus, taloudellinen kantokyky ja
maksukyky

Tarjoajan taloudelliset edellytykset ovat hankinnan kokoon ja  "Kylld" vaaditaan
laatuun nahden riittdvat. Tatd ominaisuutta arvioidaan
tarjoajan vakavaraisuudesta, maksukykyisyydesta,
kannattavuudesta ja luottokelpoisuudesta saatujen tietojen
perusteella. Tarjoajan taloudellisen tilanteen on oltava
sellainen, ettd se Suomen Asiakastieto Oy:n
Ratingluokituksessa on vahintaan tyydyttava A tai riskiluokka
on 1-3. Jos tarjoajan tietoja ei ole Suomen Asiakastieto Oy:n
rekisterissa, tarjoajan tilanne arvioidaan tilinpaatostietojen ja
/tai muun vastaavan selvityksen perusteella. Todistukset
pyydetaan tarvittaessa valitulta palveluntuottajalta.

Ryhmittyma
Tarjous jatetaan ryhmittymana. Valinta vaaditaan
Jos kylla
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Tieto ryhmittyman jasenista ja vastuista Lataus vaaditaan

Jos tarjous jatetaan ryhmittymana, koskee
poissulkemisperusteet kaikkia ryhmittymiin kuuluvia.
Tarjoaja vastaa ryhmittyman muiden osapuolien
velvoitteista kuin omastaan. Ostaja tekee
hankintasopimuksen tarjoajan kanssa. Ostaja ei vastaa
ryhmittyman keskinaisista sopimuksista. Ryhmittyman
muihin osapuoliin sovelletaan alihankintaa koskevia
tilaajavastuulain (1233/2006) saadoksia. Ryhmittyman
jésenet ja vastuut pitda nimeta liitteessa. Liitteen pitaa
olla ryhmittyman kaikkien osapuolten allekirjoittama ja
litteestd on kaytava ilmi, miten ryhmittyma toimii, mikali
osapuoli irtoaa ryhmittymasta.

Alihankinta

Tarjoaja voi hankkia maarittamansa osan palveluista Valinta vaaditaan
alihankintana. Palveluntuottaja vastaa alihankkijan tyosta ja

tuloksista kuin omastaan ja alihankkijoiden tydn tulee olla

tassa tarjouspyynndssa kuvatun laatutason ja kilpailutuksen

lopputuloksena laadittavan palvelusopimuksen ehtojen

mukaista. Alihankkijoita koskevat samat, tdssa

tarjouspyynndssa esitetyt vaatimukset, kuin

palveluntuottajaa. Tarjoaja soveltaa alihankintaa tehdessaan

tilaajavastuulain saadoksia (1233/2006). Alihankkijat taytyy

hyvaksyttdd hankintayksikolla.

Palveluntuottajalla ei ole oikeutta vaihtaa alihankkijoitaan
ilman hankintayksikdn etukateista kirjallista hyvaksyntaa.
Hankintayksikoélla ei ole oikeutta ilman perusteltua syyta olla
hyvaksymatta palveluntuottajan esittdmaa uutta alihankkijaa.
Jos alihankkijaa koskee jokin pakollinen
poissulkemisperuste, hankintayksikén on vaadittava, etta
tarjoaja korvaa alihankkijan. Jos alihankkijaa koskee jokin
harkinnanvarainen poissulkemisperuste, hankintayksikkd voi
vaatia alihankkijaa korvattavaksi toisella alihankkijalla.

Jos kylla

Tarjoajan selvitys, josta kay ilmi kaikkien alihankkijoiden "Kylla" vaaditaan
nimi, Y-tunnus, yhteyshenkil6 seka rooli/tehtava, joka on
tarkoitus suorittaa alihankintana.

Laki digitaalisten palvelujen tarjoamisesta (306/2019) "Kylla" vaaditaan
velvoittaa julkista sektoria ja osaa yksityisen sektorin
organisaatioista noudattamaan saavutettavuusvaatimuksia.
Suomessa saavutettavuusvaatimusten toteutumista valvova
viranomainen on Etela-Suomen aluehallintovirasto. Tarjoajan
tulee ottaa huomioon julkisia hankintoja toteuttaessaan
saavutettavuusvaatimukset siten kuin julkisista hankinnoista
ja kayttdoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016) 71 §:n
1 momentissa sdadetaan. Edelld mainitun pohjalta tarjoaja
vastaa siita, etta kaikki taman sopimuksen puitteissa tehtavat
toimeksiannot toteutetaan sellaisia menettelyja noudattaen,
ettd lopputuloksena syntyva materiaali on kaikilta siihen
liittyvin osin saavutettavuusvaatimusten mukainen.

Lisatiedot: www.saavutettavuusvaatimukset.fi
TARJOAJAN YHTEYSHENKILOSTO

Mahdollisen sopimuksen yhteyshenkild ja hdnen Syoétettava
puhelinnumeronsa ja sdhkdpostiosoitteensa

Mahdollisen sopimuksen yhteyshenkil® toimii sopimuksen Valinta vaaditaan
allekirjoittajana.

Huom. sopimuksen allekirjoittajalla tulee olla organisaation
virallinen nimenkirjoitusoikeus.

Jos ei

Mahdollisen sopimuksen allekirjoittaja(t) ja hdnen/heidan Syotettava
puhelinnumeronsa ja sahkdpostiosoitteensa.
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Mahdollisen sopimuksen yhteyshenkil6 on tarjoajan Valinta vaaditaan
tietosuojasta vastaava henkilo.
Jos ei

Tarjoajan tietosuojasta vastaava henkild ja hanen Syoétettava

puhelinnumeronsa ja sdhkopostiosoitteensa.
VAHIMMAISVAATIMUKSET
Tarjoaja sitoutuu ottamaan opiskelijat valmennukseen "Kylla" vaaditaan
tybévoimaviranomaisen tekeman opiskelijavalinnan
perusteella.
Valmennus on osallistujille maksutonta. Hankintahintaan on "Kylld" vaaditaan

sisallytetty valmennuksen oppimateriaalien ja
opetusvalineiden hinta. Hankintahintaan ei ole siséllytetty
asiakirjojen saamiseen tai lunastamiseen valittdmasti liittyvia
kustannuksia tai asiakirjoista viranomaisille suoritettavia
maksuja, jos kyseessa on lupa, lisenssi tai muu vastaava
asiakirja, jota koulutuksen tavoitteena olevassa ammatissa
toimiminen edellyttaa.

Valmennus tai osa siité voidaan jarjestaa tarvittaessa myos "Kylla" vaaditaan
verkkokoulutuksena, joka tulee toteuttaa reaaliaikaisena

opetuksena ja sen tulee olla vuorovaikutteista.

Verkkokoulutuksen aikana tulee olla saatavilla

henkildkohtaista ohjausta nain erikseen sovittaessa.

Verkkoalustan kayttéon tulee olla saatavana riittava tuki

(Helpdesk, videomateriaalit jne.).

Pidemmissa (vahintaan nelja (4) paivaa kestavissa)
valmennuksissa Tarjoajan taytyy varautua jarjestamaan
sahkdinen mahdollisuus reaaliaikaiseen opetukseen
osallistumiseksi, jolloin tarjoajan tulee tarvittaessa antaa
tietokone mahdollisine lisalaitteineen (esim. mikrofoni,
kuulokkeet, webkamera) seka verkkoyhteys opiskelijan
kayttdon opintojen ajaksi.

Tarjoaja sitoutuu toteuttamaan palvelua suomeksi ja "Kylla" vaaditaan
englanniksi.

Tarjoajalla on mahdollisuus toteuttaa palvelua myds muilla Valinta vaaditaan
kielilla.

Jos kylla

Mikali tarjoajalla on mahdollisuus toteuttaa palvelua Syoétettava
my6s muilla kielilla voi eri kielivaihtoehdot kuvata tassa.

Kuvauksesta tulee kayda ilmi mita palvelua (tydnhaku-,

ura-, vai tydhdnvalmennus) kyseisella kielella voidaan

toteuttaa. Mahdolliset kielivaihtoehdot eivat vaikuta

tarjouksen arviointiin.

Tarjoaja sitoutuu toteuttamaan palvelua ympari vuoden. "Kylla" vaaditaan
Valmennusten mahdolliset loma-, jaksotus- tai muut

aikataulutustarpeet ja niiden syyt tulee esittda erikseen

tyévoimaviranomaiselle.

Valmennusten toteuttamisesta ja aikataulusta sovitaan
yhdessa tybvoimaviranomaisen kanssa.

Tarjoaja sitoutuu keradmaan opiskelijoilta koulutuksen "Kylla" vaaditaan
valipalautteet ja/tai loppupalautteet erikseen
tyévoimaviranomaisen kanssa sovittavan mukaisesti.

Satakunnan tydllisyysalueella on talla hetkella kaytdéssa
tyollisyysalueen itsensa hallinnoima Forms-palautekysely.
Mikali palautteenkeruuseen tulee muutoksia, Tilaaja
ohjeistaa naista erikseen.
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Tarjoaja sitoutuu laatimaan pidemmista (4 paivaa tai "Kylla" vaaditaan
pidempaan kestavista) valmennuksista opiskelijakohtaisen

henkildkohtaisen osaamisen arvion, joka toimitetaan

tyévoimaviranomaiselle. Arvio sisaltda jatkosuunnitelman,

jonka tulee olla konkreettinen ja toteutettavissa oleva.

Jatkosuunnitelmaan sisaltyy osaamisen arviointi, joka

pohjautuu opiskelijan aikaisempaan koulutukseen ja

tydkokemukseen.

Satakunnan tydllisyysalueella on kaytéssa Porin kaupungin
séhkoéinen asiointilomake, jolla arviointi tulee toimittaa
tybvoimaviranomaiselle ja josta Tilaaja ohjeistaa erikseen.
Mikali arvion laatimiseen ja/tai toimittamiseen
tyévoimaviranomaiselle tulee muutoksia, Tilaaja ohjeistaa
naista erikseen.

Henkilbkohtaisen osaamisen arviointia ei edellyteta alle 4
pdivéé kestévisté tybnhaku- tai uravalmennuksista.
Tybhénvalmennuksessa arviointi tulee laatia aina ellei
erikseen toisin sovita yhdesséa tyévoimaviranomaisen kanssa.

Palvelun toteuttaminen

Tarjoalalla on palvelun "Kylld" vaaditaan
toteutussuunnitelma.

Palvelun toteutussuunnitelma tulee liittéé tarjoukseen osa-
aluekohtaisesti kohdassa "Hankinnan kohteen kriteerit".

Paikallisuuden hyédyntaminen palvelun
toteutuksessa

Tarjoajan tulee sitoutua toteuttamaan palvelua vahvasti "Kylla" vaaditaan
Satakunnan tydmarkkinoiden ja tyéllisyystilanteen
tuntemukseen seka kulloiseenkin tilanteeseen perustuen.

Tama tarkoittaa, etta palvelussa:

- hyddynnetaan tietoa alueen keskeisista toimialoista,
tydnantajista ja alueellisista erityispiirteista (esim. kausityo,
kasvualat, rekrytointihaasteet),

- huomioidaan tyévoiman kysynnan ja tarjonnan nykytila
seka kehitysnakymat,

- otetaan kayttodn paikalliset tyollistymista tukevat palvelut ja
rakenteet (esim. tydvoimaviranomaiset, kunnat,
oppilaitokset, jarjestot, tyopajat),

- integroidaan nama resurssit ja tukiverkostot osaksi
valmennusta,

- rakennetaan ja hyddynnetaan yhteisty6ta paikallisten
tydnantajien, oppilaitosten ja muiden tydelamatoimijoiden
kanssa,

- seka toteutetaan konkreettisia toimia, kuten
tydnantajavierailuja, rekrytointitapahtumia tai suoria
tydnantajakontakteja, osallistujien tydllistymisen tukemiseksi.

Henkilostoresurssit

Tarjoajan henkildstéresurssit ovat maarallisesti riittavat "Kylla" vaaditaan
palvelun/palveluiden laadukkaaseen toteuttamiseen kaikkina
sovittavina toteutusaikoina.

Jos kylla

Kaytettavissa olevat valmentajaresurssit tulee nimeta
siina vaiheessa, kun palvelusta sovitaan tai erikseen
tydvoimaviranomaisen kanssa sovittavana ajankohtana.
Palveluun nimettavien asiantuntijoiden tulee tayttaa
tarjouspyynndssa esitetyt vahimmaisvaatimukset, jotka
on eritelty hankinnan osa-alueittain.

Valmentajille mééritellyt vaatimukset kéyvét ilmi
kohdassa tarjouspyynnén kohdassa "Hankinnan kohteen
kriteerit".

Tilat, koneet ja laitteet
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Tarjoaja vastaa siita, etta silld on valmennuksen "Kylld" vaaditaan
jarjestamiseen tarvittavat asianmukaiset palvelun
toteuttamiseen soveltuvat tilat kaytettavissa koko
sopimuskauden ajan. Tama koskee myds
etavalmennuksessa tarvittavia laitteita ja yhteyksia.
Asianmukaisuudella tarkoitetaan sita, etta tilat vastaavat
normaalia tydeldman tasoa ja ovat ajanmukaisia. Tilojen
taytyy olla sellaisessa kunnossa, etté niista ei aiheudu
terveyshaittoja niissa oleskeleville henkiléille. Tilojen tulee
olla kaytettavissa palvelun alkaessa. Tilojen tulee sijaita
paikassa, jonne valmennettavalla on mahdollista kulkea
kohtuullisin kustannuksin, esim. julkisilla kulkuneuvoilla.

Vakuutukset

Lain tydvoimapalvelujen jarjestamisesta (380/2023) 6 luku,
60 § mukaisesti tydvoimaviranomainen huolehtii, etta
valmennukseen ja kokeiluun osallistuva henkildasiakas
vakuutetaan tyOtapaturma- ja ammattitautilain (459/2015) 3 §&:
n 1 momentin mukaisella vakuutuksella seka
ryhmavastuuvakuutuksella.

Muuta huomioitavaa

Tarjoaja sitoutuu toimittamaan tyévoimaviranomaiselle kaikki  "Kyll&" vaaditaan
tarvittavat tiedot palveluiden seka sopimuksen toteutusta ja
seurantaa varten.

Tarjoaja sitoutuu markkinoimaan palvelua "Kylla" vaaditaan
tydvoimaviranomaisen kanssa sovittavin tavoin (mm.

pitamalla infotilaisuuksia tydllisyysalueen virkailijoille seka

laatimalla esitteita tarjolla olevista palveluista).

Tarjoaja on tutustunut JYSE PALVELUT 2025 - "Kylla" vaaditaan
sopimusehtoihin.

Linkki julkaisuun: https://jjulkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream
/handle/10024/166281/VM_2025_20.pdf

Tarjoja hyvaksyy Henkilotietojen kasittelyn ehdot (Liite 1.) ja  "Kylla" vaaditaan
sen liitteen (Liite 1.1.). Osapuolet sitoutuvat noudattamaan

toiminnassaan soveltuvaa voimassaolevaa henkil6tietojen

kasittelyyn ja tietosuojaan liittyvaa lainsdadantoa, ja lisaksi

osapuolet sitoutuvat saattamaan henkil6tietojen kasittelyn ja

tietosuojan EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen (EU)2016/679

mukaiselle vaatimustasolle.

Hankinnan kohteen kriteerit

HANKINNAN OSA-ALUE 1: Tyonhakuvalmennus Satakunnan tyollisyysalueella

Hinnan maksimipisteet: 70,00

Hinnan pisteiden laskentatapa: (pienin annettu arvo / tarjottu arvo) * maksimipisteet
Laadun maksimipisteet: 30,00

Laadun pisteiden laskentakaava: (tarjottu arvo / suurin annettu arvo) * maksimipisteet
Osa-alueen sisaiset osatarjoukset sallittu: Ei

Kohteen painoarvo hinnan maksimipisteista maaritettavissa: Kylla

Osa-aluetta on pakko tarjota: Ei

Ryhmamuotoisen tyéonhakuvalmennuksen arvonlisaveroton opiskelijatyopaivan hinta (€/otp, alv. 0)

Kohteen hinta kysytaan ja se vaikuttaa vertailuhintaan

Hinnan painoarvo 65 %
Tyonhakuvalmennuksen reaaliaikaisen verkon yli toteutettavan yhden (1) paivan kestavan
valmennuksen arvonlisaveroton paivahinta (€/paiva, alv. 0)

Kohteen hinta kysytaan ja se vaikuttaa vertailuhintaan

Hinnan painoarvo 25 %
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Tyonhakuvalmennukseen mahdollisesti sisallytettavan yksilollisen tyonhakuvalmennuksen
arvonlisaveroton tuntihinta (€/h, alv. 0)

Kohteen hinta kysytaan ja se vaikuttaa vertailuhintaan

Hinnan painoarvo 10 %

Osa-alueen yleiset kriteerit

. ... Minimi- Maksimi- Maksimi- ..
Kriteerin nimi . . ) Pisteiden laskentatapa
vaatimus vaatimus pisteet

HANKINNAN OSA-ALUEEN
KELPOISUUSVAATIMUKSET

Referenssit

Tarjoajalla on oltava vahintaan kolme (3) referenssia "Kylla" vaaditaan
viimeisen kolmen (3) vuoden ajalta tarjouksen jattopaivasta

lukien. Referenssin tulee koskea tydnhakuvalmennusta tai

muuta tydnhakua ja tydllistymista edistavaa

valmennuspalvelua, joka on toteutettu ryhmamuotoisesti tai

yhdistden ryhma- ja yksildbmuotoista toteutusta.

Hyvaksyttavia referensseja ovat esimerkiksi tyéhallinnon,
vakuutusyhtion, oppilaitoksen, jarjestdn tai muun
organisaation tilaamat palvelut.

Referenssista on selkeasti kadytava ilmi valmennuksen:
- toteutuksen ajankohta (kk/vuosi-kk/vuosi)

- palvelun sisélt6 ja kohderyhma

- osallistujamaara tai palvelun laajuus

- tilaajataho ja yhteyshenkildn nimi ja yhteystiedot
(yhteystietoja kaytetaan vain referenssien mahdolliseen
todennukseen hankintayksikon toimesta)

Mikali em. referensseja ei ole tarjouksessa selkeasti ja
yksiselitteisesti ilmoitettu ja avattu em. tietojen osalta, tarjous
hylataan. Hankintayksikko arvioi referenssien vastaavuuden
suhteessa taman hankinnan kohteeseen. Tarjoajan tulee
merkita selkeasti, mitka kolme (3) referenssia vastaavat
vaatimuksia. Mikali referenssit eivat tayta edella mainittuja
vaatimuksia, tarjoaja suljetaan tarjouskilpailusta.

Ryhmittyman osalta referenssivaatimus riittda yhdelta
ryhmittyman osapuolelta.

Jos kylla

Tarjoajan referenssit vapaamuotoisella Lataus vaaditaan
liitteella.

Palvelun toteuttamiseen kaytettava

henkil6sto
Porin kaupungin hankintapalvelut Sahkopostiosoite  tarjous@pori.fi
PL 121 Internet https://www.pori.filtyo-ja-yritaminen/hankinnat
28101 Pori

0137323-9



Porin kaupungin hankintapalvelut

p n I PRIDNno-2025-4391 / Tyénhaku-, ura- ja tydhénvalmennuspalvelut Satakunnan
tydllisyysalueella

Paivays 22.9.2025 Sivu 22/33

Tarjoaja sitoutuu kayttdmaan sopimuskauden aikana "Kylla" vaaditaan
ainoastaan sellaisia henkildita, jotka nimetaan

toteutusvaiheessa ja jotka tayttavat vahintdan toisen

seuraavista vaatimuksista:

1) Tydkokemuksella osoitettu patevyys

Véahintdan kahden (2) vuoden kokemus paatoimisesta
tyoskentelystéa seuraavien tehtavien parissa:

- uravalmennus, ammatinvalinta- tai koulutusohjaus,
osaamisen tunnistaminen ja kehittdmissuunnitelmien
laatiminen, tai muu yksildllinen tai ryhmamuotoinen palvelu,
joka tukee asiakkaan urasuunnittelua, koulutuspolkujen
I6ytamista ja tydelamassa etenemista.

Kokemus voi olla hankittu TE-toimiston, tyo6llisyyden
kuntakokeilun, tyéllisyysalueen, ESR-hankkeen,
oppilaitoksen, vakuutusyhtién, tydnantajaorganisaation,
henkildstopalveluyrityksen tai muun merkittavan
urasuunnittelua tai osaamisen kehittdmista tukevan toimijan
toimeksiannossa.

2) Koulutuksella ja kokemuksella osoitettu patevyys

- Vahintaan 30 opintopistetta (tai vastaava laajuus)
uraohjauksen, ammatinvalinnan ohjauksen, koulutus- ja
osaamispolkujen suunnittelun, yksilo- ja
ryhmavalmennuksen tai tydelamavalmiuksia tukevan
koulutuksen alalta, JA

- vahintdan yhden (1) vuoden kokemus paatoimisesta
aikuisten yksildohjauksesta tai henkildkohtaisesta
valmennuksesta, josta vahintaan puolet liittyy
urasuunnittelun, koulutuspolkujen, osaamisen kehittamisen
tai tydelamassa etenemisen tukemiseen.

CV:t tai muu osaamista kuvaava selvitys toimitetaan tilaajalle
erikseen toteutusvaiheessa. Tarjousvaiheessa CV:ta ei
vaadita.

Péaétoimiseksi katsotaan, etta tyéhén on siséltynyt em.
kriteerien mukaista tyéskentelyd vahintdén 15 tuntia viikossa.

HANKINNAN OSA-ALUEEN LAADUN ARVIOINTI

Palvelun toteutussuunnitelma
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Tarjoajan toteutussuunnitelma tydnhakuvalmennukselle Lataus vaaditaan 30 Manuaalinen
Satakunnan tyollisyysalueella.

Arvioidaan tarjoajan suunnitelmaa siita, kuinka palvelu
toteutetaan laadukkaasti ja vaikuttavasti. Suunnitelman tulee
kasitelld vahintaan seuraavat osa-alueet:

1. Palveluprosessin selkeys ja toteutettavuus

- Arvioidaan prosessin vaiheistus, asiakkaan eteneminen,
vastuiden

maarittely, joustavuus asiakastarpeiden mukaan

2. Menetelmien ja tydskentelytapojen soveltuvuus
- Arvioidaan menetelmien monipuolisuus ja perustelut,
kohderyhman huomiointi, osallistujien motivointi ja aktivointi

3. Palvelun mukauttaminen ja sisalléllinen toteutus eri
kohderyhmille

- Arvioidaan miten palvelua mukautetaan eri asiakasryhmille
seka miten kuvataan naiden sisall6llinen toteutus

- Arvioidaan suunnitelma mahdollisen, ryhmatoteutuksen
lisana asiakkaalle toteutettavan, yksildllisen
tydnhakuvalmennuksen toteutuksesta

4. Verkkototeutuksen laatu ja osallistavuus
- Arvioidaan verkkovalmennuksen pedagoginen toteutus,
osallistamisen ja vuorovaikutuksen keinot

5. Yhteisty0 ja viestinta
- Arvioidaan ty6voimaviranomaisen ja muiden sidosryhmien
kanssa tehtava yhteisty0, roolien ja viestinnan selkeys

6. Tuloksellisuuden varmistaminen

- Arvioidaan keinot, milla tarjoaja varmistaa asetettujen
tavoitteiden saavuttamisen (CV/hakemus,
tydnhakusuunnitelma, tyénhakutoimet) ja edistymisen
seurannan

Suunnitelman pituus maksimissaan viisi (5) sivua (A4).

Pisteytysasteikko 0-3 pistettd per arvioitava kohta (em.
kohdat 1.-6.):

0 p = Enimmékseen tavoitteiden vastainen
1 p = Ei tdysin vastaa tavoitetta

2 p = Vastaa kéasitysta hyvéasté palvelusta
3 p = Osoittaa merkittdvaéa lisdarvoa

HANKINNAN OSA-ALUE 2: Uravalmennus Satakunnan tyollisyysalueella

Hinnan maksimipisteet: 70,00

Hinnan pisteiden laskentatapa: (pienin annettu arvo / tarjottu arvo) * maksimipisteet
Laadun maksimipisteet: 30,00

Laadun pisteiden laskentakaava: (tarjottu arvo / suurin annettu arvo) * maksimipisteet
Osa-alueen sisaiset osatarjoukset sallittu: Ei

Kohteen painoarvo hinnan maksimipisteista maaritettavissa: Kylla

Osa-aluetta on pakko tarjota: Ei

Ryhmamuotoisen uravalmennuksen arvonlisaveroton opiskelijatyopaivan hinta (€/otp, alv. 0)
Hankittava maara: € (EUR/ €)

Kohteen hinta kysytaan ja se vaikuttaa vertailuhintaan

Hinnan painoarvo 85 %
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Uravalmennukseen mahdollisesti sisallytettavan yksilollisen uravalmennuksen arvonlisaveroton
tuntihinta per henkilo (€, alv. 0)

Hankittava maara: € (EUR / €)

Kohteen hinta kysytaan ja se vaikuttaa vertailuhintaan

Hinnan painoarvo 15 %

Osa-alueen yleiset kriteerit

Minimi- Maksimi- Maksimi-
Kriteerin nimi . . ) Pisteiden laskentatapa
vaatimus vaatimus pisteet

Referenssit

Tarjoajalla on oltava vahintaan kolme (3) referenssia "Kylla" vaaditaan
viimeisen kolmen (3) vuoden ajalta tarjouksen jattépaivasta

lukien. Referenssin tulee koskea uravalmennusta tai muuta

tydnhakua ja tydllistymista edistavaa valmennuspalvelua,

joka on toteutettu ryhmamuotoisesti tai yhdistden ryhma- ja

yksildbmuotoista toteutusta.

Hyvaksyttavia referensseja ovat esimerkiksi tyohallinnon,
vakuutusyhtion, oppilaitoksen, jarjeston tai muun
organisaation tilaamat palvelut.

Referenssista on selkeasti kaytava ilmi valmennuksen:
- toteutuksen ajankohta (kk/vuosi-kk/vuosi)

- palvelun sisalto ja kohderyhma

- osallistujamaara tai palvelun laajuus

- tilaajataho ja yhteyshenkilon nimi ja yhteystiedot
(yhteystietoja kaytetdan vain referenssien mahdolliseen
todennukseen hankintayksikon toimesta)

Mikali em. referensseja ei ole tarjouksessa selkeasti ja
yksiselitteisesti ilmoitettu ja avattu em. tietojen osalta, tarjous
hylatdan. Hankintayksikko arvioi referenssien vastaavuuden
suhteessa tdman hankinnan kohteeseen. Tarjoajan tulee
merkita selkeasti, mitkd kolme (3) referenssia vastaavat
vaatimuksia. Mikali referenssit eivat tayta edella mainittuja
vaatimuksia, tarjoaja suljetaan tarjouskilpailusta.

Ryhmittyman osalta referenssivaatimus riittda yhdelta
ryhmittyman osapuolelta.

Jos kylla

Tarjoajan referenssit vapaamuotoisella Lataus vaaditaan
liitteella.

Palvelun toteuttamiseen kaytettiava

henkilésto
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Tarjoaja sitoutuu kayttdmaan sopimuskauden aikana "Kylla" vaaditaan
ainoastaan sellaisia henkildita, jotka nimetaan

toteutusvaiheessa ja jotka tayttavat vaatimuksen 1 seka

vahintadan toisen vaatimuksista 1.1 tai 1.2.

1) Koulutus

Soveltuva ylempi tai alempi korkeakoulututkinto JA TOINEN
SEURAAVISTA:

1.1) Tydkokemuksella osoitettu patevyys

Vahintaan kolmen (3) vuoden kokemus paatoimisesta
tyéskentelysta seuraavien tehtavien parissa:

- uravalmennus, ammatinvalinta- tai koulutusohjaus,
osaamisen tunnistaminen ja kehittdmissuunnitelmien
laatiminen, tai muu yksiléllinen tai ryhmamuotoinen palvelu,
joka tukee asiakkaan urasuunnittelua, koulutuspolkujen
I6ytamista ja tydelamassa etenemista.

Kokemus voi olla hankittu TE-toimiston, ty6llisyyden
kuntakokeilun, tydllisyysalueen, ESR-hankkeen,
oppilaitoksen, vakuutusyhtion, tydnantajaorganisaation,
henkildstopalveluyrityksen tai muun merkittavan
urasuunnittelua tai osaamisen kehittamista tukevan toimijan
toimeksiannossa.

1.2) Koulutuksella ja kokemuksella osoitettu patevyys

- Vahintaan 30 opintopistetta (tai vastaava laajuus)
uraohjauksen, ammatinvalinnan ohjauksen, koulutus- ja
osaamispolkujen suunnittelun, yksilo- ja
ryhmavalmennuksen tai tydelamavalmiuksia tukevan
koulutuksen alalta, JA

- vahintdan kahden (2) vuoden kokemus paatoimisesta
aikuisten yksildohjauksesta tai henkildkohtaisesta
valmennuksesta, josta vahintdan puolet liittyy
urasuunnittelun, koulutuspolkujen, osaamisen kehittdmisen
tai tybeldmassa etenemisen tukemiseen.

CV:t tai muu osaamista kuvaava selvitys toimitetaan tilaajalle
erikseen toteutusvaiheessa. Tarjousvaiheessa CV:ta ei
vaadita.

Péaétoimiseksi katsotaan, etta tyéhén on siséltynyt em.
kriteerien mukaista tyéskentelyéd vahintdén 15 tuntia viikossa.

HANKINNAN OSA-ALUEEN LAADUN ARVIOINTI

Palvelun toteutussuunnitelma

Porin kaupungin hankintapalvelut Sahkopostiosoite  tarjous@pori.fi
PL 121 Internet https://www.pori.filtyo-ja-yritaminen/hankinnat
28101 Pori

0137323-9



Porin kaupungin hankintapalvelut

p R I PRIDNno-2025-4391 / Tyénhaku-, ura- ja tydhénvalmennuspalvelut Satakunnan
tydllisyysalueella

Paivays 22.9.2025 Sivu 26/33

Tarjoajan toteutussuunnitelma tydnhakuvalmennukselle Lataus vaaditaan 30 Manuaalinen
Satakunnan tyollisyysalueella.

Arvioidaan tarjoajan suunnitelmaa siita, kuinka palvelu
toteutetaan laadukkaasti ja vaikuttavasti. Suunnitelman tulee
kasitelld vahintaan seuraavat osa-alueet:

1. Palveluprosessin selkeys ja toteutettavuus
- Arvioidaan prosessin vaiheistus, asiakkaan eteneminen,
vastuiden maarittely, joustavuus asiakastarpeiden mukaan

2. Menetelmien ja tydskentelytapojen soveltuvuus
- Arvioidaan menetelmien monipuolisuus ja perustelut,
kohderyhman huomiointi, osallistujien motivointi ja aktivointi

3. Palvelun mukauttaminen ja sisalléllinen toteutus eri
kohderyhmille

- Arvioidaan miten uravalmennusta mukautetaan eri
asiakasryhmille seka miten kuvataan naiden sisalléllinen
toteutus.

- Arvioidaan suunnitelma mahdollisen, ryhmatoteutuksen
lisana asiakkaalle toteutettavan, yksildllisen
uravalmennuksen toteutuksesta.

4. Verkkototeutuksen laatu ja osallistavuus
- Arvioidaan verkkovalmennuksen pedagoginen toteutus,
osallistamisen ja vuorovaikutuksen keinot

5. Yhteisty0 ja viestinta
- Arvioidaan ty6voimaviranomaisen ja muiden sidosryhmien
kanssa tehtava yhteisty0, roolien ja viestinnan selkeys

6. Tuloksellisuuden varmistaminen

- Arvioidaan keinot varmistaa asetettujen tavoitteiden
saavuttaminen (ura- ja tydnhakusuunnitelma, CV/hakemus,
tydnhakutoimet ja muut tyollistymisen edistamisen toimet) ja
edistymisen seuranta

Suunnitelman pituus maksimissaan viisi (5) sivua (A4).

Pisteytysasteikko 0-3 pistettd per arvioitava kohta (em.
kohdat 1.-6.):

0 p = Enimmé&kseen tavoitteiden vastainen
1 p = Ei téysin vastaa tavoitetta

2 p = Vastaa kéasitysta hyvéstéa palvelusta
3 p = Osoittaa merkittdvaa lisdarvoa

HANKINNAN OSA-ALUE 3: Tyohonvalmennus Satakunnan tyollisyysalueella

Hinnan maksimipisteet: 70,00

Hinnan pisteiden laskentatapa: (pienin annettu arvo / tarjottu arvo) * maksimipisteet
Laadun maksimipisteet: 30,00

Laadun pisteiden laskentakaava: (tarjottu arvo / suurin annettu arvo) * maksimipisteet
Osa-alueen sisaiset osatarjoukset sallittu: Ei

Kohteen painoarvo hinnan maksimipisteista maaritettavissa: Ei

Osa-aluetta on pakko tarjota: Ei

Tyohonvalmennuksen arvonlisaveroton tuntihinta (€/h, alv. 0)

Kohteen hinta kysytaan ja se vaikuttaa vertailuhintaan

Osa-alueen yleiset kriteerit

. ... Minimi- Maksimi- Maksimi- ..
Kriteerin nimi . . . Pisteiden laskentatapa
vaatimus vaatimus pisteet

HANKINNAN OSA-ALUEEN

KELPOISUUSVAATIMUKSET
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Palvelun toteuttamiseen kaytettava
henkilosté
Palveluntuottajan on kaytettava sopimuskauden aikana "Kylla" vaaditaan

ainoastaan sellaisia henkildita, jotka nimetaan
toteutusvaiheessa ja jotka tayttavat vahintdan toisen
seuraavista vaatimuksista:

1) Tyokokemuksella osoitettu patevyys

Vahintdan kolmen (3) vuoden kokemus paatoimisesta
tyoskentelystéa seuraavien tehtavien parissa:

- tydhoénvalmennus, tydhon sijoittumisen tuki,
tydnantajayhteistyd, tyollistymisratkaisujen rakentaminen, tai
muu yksildllinen palvelu, jossa asiakkaan tyéllistymista on
konkreettisesti edistetty tydnantajayhteistyon ja
henkildkohtaisen ohjauksen kautta.

Kokemus voi olla hankittu TE-toimiston, tyoéllisyyden
kuntakokeilun, tyollisyysalueen, ESR-hankkeen,
vakuutusyhtion, tydnantajaorganisaation,
henkildstopalveluyrityksen tai muun tydllistymista edistavan
toimijan toimeksiannossa.

2) Koulutuksella ja kokemuksella osoitettu patevyys

- Vahintaan 30 opintopistetta (tai vastaava laajuus)
uraohjauksen, tydnhakuun liittyvan ohjauksen, yksil6- ja
ryhmavalmennuksen, tyéelamayhteistyon tai tyollistymista
tukevan koulutuksen alalta, JA

- vahintaan kahden (2) vuoden kokemus paatoimisesta
aikuisten yksildohjauksesta tai henkildkohtaisesta
valmennuksesta, josta vahintaan puolet liittyy tyodllistymisen
tukemiseen tydnantajayhteistydn, tydhon sijoittumisen tai
tydsuhteen alkuvaiheen tukemisen kautta.

CV:t tai muu osaamista kuvaava selvitys toimitetaan tilaajalle
erikseen toteutusvaiheessa. Tarjousvaiheessa CV:ta ei
vaadita.

Péaétoimiseksi katsotaan, ettd tyéhdn on siséltynyt em.
kriteerien mukaista tyéskentelyéd véhintdén 15 tuntia viikossa.

Referenssit
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Tarjoajalla on oltava vahintaan kolme (3) referenssia "Kylld" vaaditaan
viimeisen kolmen (3) vuoden ajalta tarjouksen jattopaivasta

lukien. Referenssin tulee koskea yksildllisesti toteutettua

tyollistymista ja tydnhakua edistavaa palvelua, jossa asiakas

on saanut henkil6kohtaista tukea tyénhakuun,

urasuunnitteluun tai tydmarkkinoille sijoittumiseen. Palvelu

voi sisadltda esimerkiksi tydnhakuvalmennusta,

uravalmennusta, tydhénvalmennusta, uraohjausta,

tydnantajayhteisty6té ja tydpaikkojen kartoittamista seka

tydbhon perehdyttdmisen tukea.

Hyvaksyttavia referensseja ovat esimerkiksi tyéhallinnon,
vakuutusyhtion, oppilaitoksen, jarjestdén tai muun
organisaation tilaamat palvelut.

Referenssista on selkeasti kaytava ilmi valmennuksen:
- toteutuksen ajankohta (kk/vuosi-kk/vuosi)

- palvelun sisélt6 ja kohderyhma

- osallistujamaara tai palvelun laajuus

- tilaajataho ja yhteyshenkilon nimi ja yhteystiedot
(yhteystietoja kaytetaan vain referenssien mahdolliseen
todennukseen hankintayksikon toimesta)

Mikali em. referensseja ei ole tarjouksessa selkeasti ja
yksiselitteisesti ilmoitettu ja avattu em. tietojen osalta, tarjous
hylataan. Tarjoajan tulee merkita selkeasti, mitka kolme (3)
referenssia vastaavat vaatimuksia. Hankintayksikko arvioi
referenssien vastaavuuden suhteessa tdman hankinnan
kohteeseen. Mikali referenssit eivat tayta edella mainittuja
vaatimuksia, tarjoaja suljetaan tarjouskilpailusta.

Ryhmittyman osalta referenssivaatimus riittda yhdelta
ryhmittyman osapuolelta.

Jos kylla

Tarjoajan referenssit vapaamuotoisella Lataus vaaditaan
liitteella.

HANKINNAN OSA-ALUEEN LAADUN ARVIOINTI

Palvelun toteutussuunnitelma
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Tarjoajan suunnitelma siitd, kuinka tydhénvalmennus Lataus vaaditaan 30 Manuaalinen
toteutetaan laadukkaasti ja vaikuttavasti.

Suunnitelman tulee kasitella vahintaan seuraavat osa-alueet:

1. Asiakasprosessin selkeys ja vaiheistus

- Arvioidaan, kuinka johdonmukaisesti ja konkreettisesti
prosessi on kuvattu (alkukartoitus, tavoitteet, eteneminen,
seuranta ja palvelusta siirtyminen tydeldmaan/tydllistymisen
edistdminen seka sen tuki.

2. Menetelmien monipuolisuus ja perusteltu valinta

- Arvioidaan, miten monipuolisia ja perusteltuja
valmennusmenetelmat ovat ja kuinka hyvin ne tukevat
erilaisten asiakkaiden tarpeita ja tydllistymistavoitetta.

3. Tydllistymisen konkreettinen tuki

- Arvioidaan, miten tarjoaja suunnittelee tukevansa
asiakkaiden siirtymista tydelamaan (tyénhakuun liittyvat
menetelmat, tydpaikkavalmennus, tydkokeilut, mahdollinen
palkka- tai rekrytointituki (tmv.), yksiléohjaus, oppisopimus
tai muu tyéelamalahtdinen osaamisen kehittaminen, tuki
tydnantajalle).

4. Yhteisty0 ja viestinta tyénantajien, viranomaisten ja
muiden sidosryhmien kanssa

- Arvioidaan, kuinka konkreettisesti ja systemaattisesti
yhteisty0 eri tahojen kanssa on kuvattu. Lisaarvoa tuo mm.
tydnantajayhteistydn suunnitelmallisuus ja toteutuksen
kaytannon keinot seka konreettiset toimintamallit tydnantaja-
ja verkostoyhteistydhon ja perustelu, kuinka nama tukevat
asiakkaiden tyollistymista/tyollistymisen edistamista.

- Osallistujan/valmennettavan ja tydnantajan kanssa
kaytettavat viestintdkanavat ja -kaytannot.

5. Eta- ja hybriditoteutuksen laatu

- Miten eta- tai hybridimalli toteutetaan pedagogisesti ja
teknisesti niin, ettd osallistuminen, ohjaus ja seuranta

toimivat aidosti tyollistymista tukevalla tavalla.

Suunnitelman pituus maksimissaan viisi (5) sivua (A4).

Pisteytysasteikko 0-3 pistetté per arvioitava kohta (em.
kohdat 1.-5.):

0 p = enimmékseen tavoitteiden vastainen
1 p = ei tdysin vastaa tavoitetta

2 p = vastaa késitystd hyvésta palvelusta
3 p = osoittaa merkittdvaa lisdarvoa

Muut tiedot

Hankintayksikon esittely
Hankintayksikkdna on Porin kaupunki / Satakunnan tydllisyysalue.
Tarjouksen/hakemuksen lahettaminen

Tarjoukset on lahetettava sahkdisesti Tarjouspalvelu -toimittajaportaalista osoitteessa https://supplierportal.cloudia.net.

Tarjoajan on tarkistettava mahdolliset muutokset ja tasmennykset tarjouspyyntdasiakirjoihin Tarjouspalvelu.fi-toimittajaportaalista
ennen tarjouksen jattamista.

Laskutus ja maksuehto

SATAKUNNAN TYOLLISYYSALUEEN OSTOLASKUJEN LAHETYSOSOITE JA OHJEET

Organisaatio: Porin kaupunki

Porin kaupungin hankintapalvelut Sahkopostiosoite  tarjous@pori.fi
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Y-tunnus: 0137323-9

Verkkolaskuosoite: 003701373239

Operaattorin tunnus: 003703575029

Operaattori: Telia / CGI

Laskun vastaanottaja / laskulla nakyva osoite: Porin kaupunki, Elinvoima- ja ymparistétoimiala, Kasvu- ja tyollisyyspalvelut-
yksikko / Satakunnan tydllisyysalue

003701373239

PL 299

02066 DOCUSCAN

Jos teilla on jo Porin kaupungin OVT-tunnus jarjestelmassanne, tarkistakaa, etta se on tdsmalleen ylla mainitun muotoinen.
Laskun tulee tayttaa Verohallinnon ohjeen mukaiset pakolliset laskumerkinnat.
Porin kaupunki soveltaa rakentamispalveluiden kaannettya arvonlisaveroa.

Toimittajaportaali

Mikali teilla ei ole mahdollisuutta lahettaa verkkolaskua, voitte kayttaa maksutonta toimittajaportaalia. Tahan tarvitsette
tietokoneen ja internet-yhteyden. Portaalia kaytetaan selaimella.

Rekisterdityaksenne toimittajaportaaliin, voitte tilata kayttajatunnuksen painamalla tasta.

Ohijeita toimittajaportaalin kayttoon 16ydat painamalla tasta.

Seka verkkolaskuilla etta toimittajaportaalilla 1ahetetyilla laskuilla tulee nakya seuraavat tiedot:
- Laskun saaja: Porin kaupunki

- Elinvoima- ja ymparistdtoimiala, kasvu- ja tyollisyyspalvelut-yksikko

- Tilaajan nimi

- T-alkuinen tilausviite Viitteenne-kentassa: T07-4512002

- Kustannuspaikka: 1414512002

- Toimintokoodi: 1415581

Maksuehdon tulee olla vahintaan 14 paivaa.

Kuukausittain maksettavat vuokralaskut tulee Iahettaa joka kuukaudelle erikseen. Voitte lahettaa kerralla koko vuoden laskut,
mutta laskuja pitaa olla 12 kpl paivattyna joka kuukaudelle.

Liitteet tulee ensisijaisesti laittaa verkkolaskun tai toimittajaportaalilla tehdyn laskun mukaan, mutta jos ette saa laitettua liitetta
laskulle, lahettakaa liitteet ensisijaisesti sahkopostilla osoitteeseen ostolaskut@pori.fi. Sdhkopostin otsikkoon tulee laittaa
toimittajan nimi ja laskun/laskujen numero, seka liitteiden nimeksi samoin toimittajan nimi ja laskun numero. Tahan sahkopostiin
tulee lahettaa vain laskujen liitteet, ei laskuja. Sahkdpostilla tulevat laskut joudumme palauttamaan lahettajalle.

Liitteet voi lahettaa tarvittaessa myos postitse:
Porin kaupunki

Ostolaskut

PL 121

28101 Pori

Jos lahetatte liitteet postitse, laittakaa niiden mukaan tieto minka toimittajan liitteista on kyse, seka laskun numero, johon liitteet
kuuluvat. Jos lahetatte samassa kuoressa usean laskun liitteita, tulee tiedoista ilmeta mitka liitteet kuuluvat mihinkin laskuun.
Tahan osoitteeseen tulee lahettaa vain laskujen liitteet, ei laskuja.

Toimitusosoitteemme eivat muutu. Huomioittehan, etta esimerkiksi mainokset, tiedotteet ja tavarat on lahetettava tilaajan posti-
/toimitusosoitteeseen.

Lisatietoja: ostolaskut@pori.fi
Salassapito, vaitiolovelvollisuus ja sopimussakko

Palveluntuottaja sitoutuu kaikilta osin toimittamaan palvelun voimassa olevan tietosuojalain (1050/2018) ja EU:n yleisen
tietosuoja-asetuksen seka tarjouspyynnon liitteen 1.1. HenkilGtietojen kasittelyn ehdot ja 1.2. Kasittelytoimien kuvaus mukaisena.

Hylkaamisperusteet

Ennen tarjouksen kokonaistaloudellisuuden arviointia selvitetaan tarjouksen ja tarjoajan kelpoisuus.
Tarjoaja tai tarjous voidaan sulkea pois tarjouskilpailusta mm. seuraavissa tapauksissa:
- tarjous ei ole tarjouspyynnén mukainen
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- tarjous on erittain puutteellinen tai virheellinen

- tarjoajalla ei ole teknisia, taloudellisia tai muutoin edellytyksia hankittavan koulutuksen toteuttamiseen

- tarjoaja on laiminlydnyt verojen tai lakisaateisten sosiaalimaksujen maksamisen Suomessa tai sijoitusmaassa
- tarjoaja on konkurssissa, keskeyttanyt liikketoimintansa tai asetettu selvitystilaan

- tarjoajalle on vahvistettu akordi, velkajarjestely- tai velkasaneerausohjelma

- jos em. toimenpiteita koskeva hakemus on vireilla

Tarjoajaa voidaan pyytaa esittamaan pankin tai muun luottolaitoksen antama lausunto, selvitys vastuuvakuutuksesta,
tuloslaskelma, tase, toimintakertomus ja muut tilinpaatosasiakirjat seka mahdollinen konsernitilinpaatos.

Tarjous hylataan, jos tarjous myohastyy tai jos tarjouspyynndssa esitetyt vaatimukset eivat tayty tai jos tarjous ei muilta osin
vastaa tarjouspyyntoa.

Tarjouskilpailusta suljetaan pois ehdokas tai tarjoaja, jota koskee hankintalain 80 §:n mukainen poissulkemisperuste. Euroopan
Unionin hankintadirektiivi 2014/24/EU velvoittaa hankintayksikdn sulkemaan pois hankintamenettelysta tarjoaja, jonka ylimpaan
johtoon kuuluva henkild on lainvoimaisesti tuomittu direktiivin 57 artiklassa mainituista rikoksista. Direktiivin 60 artiklan mukaan
tarjoaja voi todistaa taman rikosrekisterin otteella.

Tarjoajan omien toimitusehtojen tai alan yleisten ehtojen liittaminen tarjoukseen saattaa johtaa tarjouksen hylkdamiseen niissa
olevien tarjouspyynnon vastaisten ehtojen (esim. hintavaraumien ja poikkeavien maksuehtojen vuoksi). Mikali tarjoaja ilmoittaa
tarjouksessaan kayttavansa omia toimitusehtoja, tarjouksesta on selkeasti kaytava ilmi, milta osin niita sovelletaan.

Sopimusmenettely

Koulutuksen hankinnasta sovitaan hankintayksikon ja palvelun tuottajan valisella kirjallisella hankintasopimuksella.

Hankintayksikk® varaa itselleen oikeuden neuvotella hankintasopimuksen yksityiskohdista. Tarjouspyyntda kaytetaan sopimuksen
pohjana.

Tarjouspyynnodssa esitetyt hankintamaarat ovat arvioita, eikd sopimus muodosta tilaajalle maaraostovelvoitetta. Valmennusten
siitaminen tai peruminen ei aiheuta maksuvelvollisuutta ostajalle.
Hankintayksikko varaa itselleen oikeuden olla hankkimatta tassa tarjouspyynndssa esitettyja koulutuksia tai hankkia vain osan.

Palveluntuottajalla ei ole oikeutta ilman tilaajan suostumusta osaksikaan siirtda hankintasopimusta kolmannelle.

Tilaajalla on oikeus siirtaa hankintasopimus sellaiselle kolmannelle osapuolelle, jolle tilaajan tehtavat siirtyvat kokonaan tai
osittain.

Asiakirjojen julkisuus

Tarjousasiakirjojen julkisuus maaraytyy hankintalain 84 §:n mukaisesti. Tarjousasiakirjat ovat paasaantoisesti julkisia
tarjouskilpailun asianosaisille. Viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain 11 §:n 1 momentin 6 kohdan mukaan
asianosaisella ei ole oikeutta toisen tarjoajan liikesalaisuuksiin. Tieto tarjousten vertailussa kaytetysta hinnasta ja muusta tekijasta
on kuitenkin annettava. Tarjousten avaustilaisuus ei ole julkinen.

Tarjoajaa pyydetaan ilmoittamaan tarjouksessaan mahdolliset liikesalaisuuden piiriin kuuluvat tiedot. Tarjoajan ilmoitus siita,
mitka katsotaan liikesalaisuuksiksi ei sido hankintayksikkoa, vaan paatoksen siita,

mita tietoja pyydettaessa luovutetaan, tekee aina hankintayksikko. Asiakirjajulkisuuden ja osajulkisuuden toteuttamiseksi on
tarkeaa, etta salassa pidettavat tiedot ovat selvasti erotettavissa julkisista tiedoista. Myos tarjoajan edun mukaista on, etta
tarjoaja itse erottelee salassa pidettavat liikkesalaisuudet muista tiedoista mahdollisimman tarkasti ja tekee tasta selkeat merkinnat
asianomaisiin kohtiin. Tarjouksen vertailuhinta ei kuitenkaan voi olla liikesalaisuus.

Hyvaksytyn tarjouksen tiedot ovat julkisia valittdmasti hankintapaatoksen jalkeen siltd osin kuin se on tarpeellista palvelun
markkinoimiseksi.

Palvelun tuottaja huolehtii siita, etta palveluja annettaessa ja asiakastietojen kirjaamisessa, asiakirjojen kasittelyssa,
sailytyksessa, havittamisessa ja luovuttamisessa seka toiminnassa muutenkin noudatetaan salassapidosta,
vaitiolovelvollisuudesta, tietosuojasta ja tietoturvasta seka salassa pidettavien tietojen luovuttamisesta annettuja voimassa olevia
saannoksia.

Paatoksenteon perusteet
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Paatoksen asiassa tekee Porin kaupungin Elinvoima- ja ymparistdlautakunta. Palveluntuottajaksi valitaan kokonaistaloudellisesti
edullisimmat palveluntarjoajat.

TARJOUSTEN ARVIOINTI
Valintaperusteena on kokonaistaloudellinen edullisuus. Maksimipisteet ovat 100 pistetta, jakautuen seuraavasti:

HINTA max. 70 pistetta
LAADUN ARVIOINTI max. 30 pistetta

Tarjousten laadun arvioinnista saa lisatietoa kohdasta Hankinnan kohteen kriteerit.

TARJOUSTEN ARVIOINTI JA VERTAILU
Tarjousten hintapisteet lasketaan siten, etta halvin tarjoushinta saa enimmat hintapisteet ja muut tarjoushinnat suhteutetaan
halvimpaan hintaan (kaavalla: pienin annettu arvo/tarjottu arvo * maksimipisteet). Hintavertailussa kaytetaan kokonaishintoja.

Hintavertailujen pisteet lasketaan yhteen, muodostaen tarjousten yhteishintapisteet.

Laadun pisteet lasketaan siten, etta tarjoajan laatukuvauksesta annetaan pisteitéa osa-alueittain ilmoitettujen (5 tai 6 kriteeria)
arviointikriteerien perusteella, jokaisesta 0—3 pistetta. Eniten arviointipisteita saanut tarjous saa kriteerin taydet pisteet ja muut
suhteessa siihen (kaavalla: ko. tarjouksen pisteet/korkeimmat arviointipisteet * maksimipisteet). Laadun arvioinnin
maksimipistemaara on 30.

Laadullisen arvioinnin pisteet lasketaan yhteen hintapisteiden kanssa.

Puitejarjestelyyn valitaan maksimissaan kolme (3) palveluntuottajaa kuhunkin hankinnan osa-alueeseen, eli

- hankinnan osa-alue 1: Tyonhakuvalmennus Satakunnan tyollisyysalueella, max. kolme (3) palveluntuottajaa
- hankinnan osa-alue 2: Uravalmennus Satakunnan tyollisyysalueella, max. kolme (3) palveluntuottajaa

- hankinnan osa-alue 3: Tyohonvalmennus Satakunnan tydllisyysalueella, max. kolme (3) palveluntuottajaa

Kustakin hankinnan osa-alueesta muodostetaan oma puitejarjestely. Hankinnan osa-alueittain kokonaistaloudellisesti
edullisimmaksi arvioitu tarjous sijoitetaan rankingissa sijalle 1.

Jos kaksi tai useampi tarjous saa saman pistemaaran, paremmaksi arvioidaan edullisimman hinnan sisaltava tarjous. Jos
hintavertailukaan ei tuota tulosta, valinta suoritetaan tarjoajien valilla arpomalla.

Hankinnasta tehdaan kirjallinen hankintapaatds perusteluineen, joka annetaan tiedoksi kaikille asianosaisille. Hankintapaatoés
lahetetaan hankintalain (1397/2016) 127 §:n mukaisesti tarjoajille tiedoksi kayttaen tarjoajan ilmoittamaa sahkdpostiosoitetta.

Hankintapaatds ei tarkoita hankintaa. Hankintapaatés voi muuttua tehdyn valituksen, hankintaoikaisun tai ylemman viranomaisen
otto-oikeuden perusteella.

Hankintasopimus ei synny hankintapaatoksen tiedoksiannolla, vaan vasta hankintasopimuksen allekirjoittamisella.

Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tarjoaja, joka on tyytymatdon hankintapaatokseen tai muuhun hankintayksikon hankintamenettelyssa tekema ratkaisuun, voi
hakea hankintaoikaisua tai valittaa paatoksesta markkinaoikeuteen. Hankintayksikko liittaa paatdkseen valitusosoituksen ja
oikaisuohjeen.

Mahdolliset sopimuksenaikaiset erimielisyydet pyritaan ratkaisemaan aina ensisijaisesti keskinaisin neuvotteluin. Mikali
neuvotteluissa ei paasta sopimukseen, jatetaan asia Satakunnan karajaoikeuden ratkaistavaksi.

Muut asiat

Valmennuspalveluita hankittaessa ja toteutettaessa noudatetaan liséksi seuraavia saannoksia ja ohjeita:
- Lakia julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista (1397/2016)

- Lakia tydévoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023)

- Valtioneuvoston asetusta julkisista tydvoimapalveluista (385/2024)

- Lakia viranomaisten toiminnan julkisuudesta (621/1999)

- EU:n yleista tietosuoja-asetusta (EU 2016/679)

- Tietosuojalakia (1050/2018)

- Hallintolakia (434/2003)

Porin kaupungin hankintapalvelut Sahkopostiosoite  tarjous@pori.fi
PL 121 Internet https://www.pori.filtyo-ja-yritaminen/hankinnat
28101 Pori

0137323-9



Porin kaupungin hankintapalvelut

p n I PRIDNno-2025-4391 / Tyénhaku-, ura- ja tydhénvalmennuspalvelut Satakunnan
tydllisyysalueella

Paivays 22.9.2025 Sivu 33/33

- Lakia digitaalisten palvelujen tarjoamisesta (306/2019)
- Lakia oikeudenkaynnista hallintoasioissa (808/2019)
- Tyo6turvallisuuslakia (738/2002)

Tyovoimapalvelua hankittaessa ja toteutettaessa noudatetaan voimassa olevaa lainsaadantoa seka ajantasaisia saannoksia ja
ohjeita.

Jos valmennuspalvelun tuottaja kayttaa valmennuksen toteutuksessa alihankkijoita, tulee koulutuspalvelun tuottajan soveltaa
alihankintaa tehdessaan tilaajavastuulain (1233/2006) saadoksia.

Mikali lainsaadantoon tulee sopimuskaudella muutoksia tai sovellettavaksi kokonaan uutta lainsaadantoa, koskien
valmennuspalveluita tai taman sopimuksen muita sopimusehtoja, lainsaadannon tultua voimaan, tulee sopijapuolien noudattaa
my0s tata muuttunutta tai kokonaan uutta lainsdadantoa, lainsdadannon muutokset ovat sopijapuolia suoraan velvoittavia.

Lainsaadannosta sopimuskaudella tuleva muutos sopimukseen ei edellyta sopimukseen tehtavaa erillista kirjallista muutosta.
Tarjouksen tekemisesta, esittelysta tai muusta menettelyyn osallistumisesta ei makseta tarjoajalle korvausta.

Palvelun siirtyminen, peruuntuminen tai hankkimatta jattaminen ei aiheuta hankintayksikolle korvausvelvollisuutta. Palveluun
hyvaksyminen ei tuota palveluntuottajalle yksinoikeutta myyda palvelua tilaajalle eika sisalla maaraostovelvoitetta. Tilaaja on
oikeutettu kilpailuttamaan palvelun uudelleen sopimusaikana.

Hankintayksikk® voi keskeyttaa hankintamenettelyn osittain tai kokonaan perustellusta ja todellisesta syysta (hankintalaki 125 §).

KARTELLIEHTO

Palveluntuottaja vahvistaa palvelusopimuksen allekirjoituksella, ettei se ole tarjouskilpailun aikana tai sopimuksen laatimishetkella
syyllistynyt kilpailulain tarkoittamaan keskenaan kilpailevien elinkeinonharjoittajien valiseen kiellettyyn kilpailunrajoitukseen
(kartelliin) tatd hankintaa koskevilla markkinoilla tilaajan toiminta-alueella.

Mikali palveluntuottaja on toiminut vastoin tata velvoitetta, tulee palveluntuottajan suorittaa tilaajalle sopimussakkona 20 %
suoritetusta ja maksetusta palvelun kokonaisarvosta korkoineen seka korvata sopimussakon ylittavat tilaajalle aiheutuneet
vahingot. Naiden lisaksi palveluntuottajan on korvattava asian selvittdmisesta aiheutuneet kustannukset ja oikeudenkayntikulut
korkoineen.

Tama sopimusehto on voimassa myos sopimuksen paatyttya.

TIEDONANTOVELVOLLISUUS
Tarjoajalla on tiedonantovelvollisuus hankintayksikkoa kohtaan.

Hankintayksikon toimintaa tarkastavalla ulkoisella ja sisaisella tarkastuksella tai hankintayksikon valtuuttamalla tarkastajalla on
oikeus valvoa sopimuksen toteuttamista. Toimittajan on korvauksetta annettava tarkastuksen suorittajalle kaikki tarkastuksen
suorittamisen kannalta tarpeelliset tiedot ja selvitykset, asiakirjat, tallenteet ja muu aineisto sekd muutenkin avustettava
tarkastuksessa. Tarkastuksen suorittajalla on oikeus paasta tarkastuksen edellyttamassa laajuudessa toimittajan hallinnassa tai
kaytossa oleviin liike-, varasto- tai muihin vastaaviin tiloihin, joilla on merkitysta tarkastuksen kannalta.

Liitteet ja linkit

Liitteet

Liite 1 Henkil6tietojen kasittelyn ehdot.pdf
Liite 1.1 Henkil6tietojen kasittelytoimien kuvaus.pdf

Linkit
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/166281/VM 2025 20.pdf
Allekirjoittajat
Jouko Hautamaki Yksikon paallikkd
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